
Anexa 1 la formularul de ofertă

CALCULAȚIE DE PREȚ ptr TARIF UNITAR OFERTAT
[lei/ora/post paza permanent (24 ore/zi), fara TVA] pentru :  2 posturi de paza permanente, 
perioada contractuala :	respectiv	zile / 	ore nr. total zile de sarbatoare legala : 	zile, nr. total zile de weekend : 	zile, din care	zile se suprapun cu zilele de sarbatoare legala

	A
	Valoare totală propunere financiară - ( lei fără TVA) -
	

	B
	Numar total agenți de pază /	post pază permanent
(total	posturi permanente de paza 24 h/zi)
	

	C
	Numărul de schimburi pe parcursul unei zile (24 h/zi)
	

	D
	Salariul de încadrare brut / agent pază (lei)
	

	
Nr. Crt
.
	

Categorie cheltuieli
	

procent
%
	

Valoare
lei fara TVA
	Se va detalia componenta Propunerii financiare totale și modul de calcul al acesteia (se va preciza obligatoriu art. din Codul Muncii acolo unde este cazul, se va detalia și explica obligatoriu modul de calcul din care rezultă valorile totale înscrise în coloana cu nr.3.)

	0
	1
	2
	3
	4

	1
	Total salarii ( pentru toate posturile de pază și toți agenții de pază implicați în executarea contractului)
	
	
	

	2
	Total spor de noapte
	
	
	

	3
	Total spor de munca suplimentară + total spor de weekend
	
	
	

	4
	Total spor pentru muncă prestată în zilele de sarbătoare legală
	
	
	

	5
	Total indemnizații concedii de odihnă
	
	
	

	6
		TOTAL salarii +sporuri (rd1+rd2+rd3+rd4+rd5)	
	
	

	7
	Fond handicap ***
	
	
	

	8
	Contribuția asiguratorie pentru muncă
	
	
	

	9
	  TOTAL cheltuieli cu munca vie ( rd. 6 + rd. 7 + rd. 8)	
	
	

	10
	Total cheltuieli indirecte ( uniforme, logistică, telefoane, stații, combustibil, asigurări, etc)
	
	
	

	11
		TOTAL cheltuieli ( rd. 9 + rd. 10)	
	
	

	12
	TOTAL Profit
	
	
	

	13
	TOTAL GENERAL (rd. 11 + rd. 12)
(trebuie să coincidă cu valoarea înscrisa în tabel la pct. A)
	
	

	TARIF UNITAR ofertat = TOTAL GENERAL(rd13) / ……….. ore =	LEI/ORA/POST PAZĂ
PERMANENT, fărăTVA


*** pentru rândul 7- fond handicap, în vederea respectării prevederilor art. 78 alin (2) si alin. (3) din Legea nr. 448/2006 republicata, se vor prezenta obligatoriu ca și anexe, documente din care rezultă :
· nr. total angajați;
· nr. persoane cu handicap angajate/ declarație ca nu sunt angajate persoane cu handicap.

NOTA 1 : Propunerea financiară precum și tariful unitar ofertat vor avea maxim 2 (două) zecimale. Se vor completa obligatoriu toate rândurile și coloanele din tabelul prezentat. NOTA 2 : tariful unitar ofertat se calculează cu respectarea prevederilor Legii nr. 53/2003 republicata – Codul Muncii.
NOTA 3 : salariul de încadrare brut nu poate fi mai mic decât salariul minim brut pe economie stabilit prin lege/hotarâre de guvern.
NOTA 4: Propunerea financiară va fi compusă obligatoriu din cele 2 formulare – Formularul de ofertă si Anexa la formularul de ofertă.
[bookmark: _GoBack]
Numele semnatarului, ___________________

Semnătura reprezentantului Ofertantului si stampila, ______________________
	
	





Anexa 2 la formularul de ofertă

CALCULAȚIE DE PREȚ ptr TARIF UNITAR OFERTAT
[lei/ora/post paza post cu caracter temporar (pentru zilele lucrătoare), de luni până joi, între orele 08.00 – 17.30 (9,5 ore/zi) și vineri între orele 08.00-15.00 (7 ore/zi), conform specificațiilor din caietul de sarcini pentru :
1 post de paza cu caracter temporar, perioada contractuala :	respectiv	zile / 	ore

	A
	Valoare totală propunere financiară - ( lei fără TVA) -
	

	B
	Numar total agenți de pază /	post pază cu caracter
Temporar (total	posturi caracter temporar de paza)
	

	C
	Numărul de schimburi pe parcursul unei zile
	

	D
	Salariul de încadrare brut / agent pază (lei)
	

	
Nr. Crt
.
	

Categorie cheltuieli
	

procent

%
	

Valoare

lei fara TVA
	Se va detalia componenta Propunerii financiare totale și modul de calcul al acesteia (se va preciza obligatoriu art. din Codul Muncii acolo unde este cazul, se va detalia și explica obligatoriu modul de calcul din
care rezultă valorile totale înscrise în coloana cu nr.3.)

	0
	1
	2
	3
	4

	1
	Total salarii ( pentru toate posturile de pază și toți agenții de pază implicați în executarea contractului)
	
	
	

	2
	Total indemnizații concedii de odihnă
	
	
	

	3
		TOTAL salarii +sporuri (rd1+rd2 )	
	
	

	4
	Fond handicap ***
	
	
	

	5
	Contribuția asiguratorie pentru muncă
	
	
	

	6
		TOTAL cheltuieli cu munca vie ( rd. 4 + rd. 5 )	
	
	

	7
	Total cheltuieli indirecte ( uniforme, logistică, telefoane, stații, combustibil, asigurări, etc)
	
	
	

	8
		TOTAL cheltuieli	
	
	

	9
	TOTAL Profit
	
	
	

	10
	TOTAL GENERAL
	
	

	TARIF UNITAR ofertat = TOTAL GENERAL / ……….. ore =	LEI/ORA/POST PAZĂ TEMPORAR,
fărăTVA


*** pentru rândul 4 - fond handicap, în vederea respectării prevederilor art. 78 alin (2) si alin.
(3) din Legea nr. 448/2006 republicata, se vor prezenta obligatoriu ca și anexe, documente din care rezultă :
- nr. total angajați;
- nr. persoane cu handicap angajate/ declarație ca nu sunt angajate persoane cu handicap. NOTA 1 : Propunerea financiară precum și tariful unitar ofertat vor avea maxim 2 (două) zecimale. Se vor completa obligatoriu toate rândurile și coloanele din tabelul prezentat.

NOTA 2 : tariful unitar ofertat se calculează cu respectarea prevederilor Legii nr. 53/2003 republicata – Codul Muncii.
NOTA 3 : salariul de încadrare brut nu poate fi mai mic decât salariul minim brut pe economie stabilit prin lege/hotarâre de guvern.
NOTA 4: Propunerea financiară va fi compusă obligatoriu din cele 2 formulare – Formularul de ofertă  si Anexa la formularul de ofertă.


Numele semnatarului, ___________________

Semnătura reprezentantului Ofertantului si stampila, ______________________







