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[bookmark: bookmark2]Proces verbal final
privind concursul de ocupare a postului de manager persoana fizica din cadrul
Spitalului Municipal de Urgență Caransebeș
Incheiat astazi 30.04.2025,cu ocazia finalizării concursului pentru ocuparea postului de manager persoana fizica din cadrul Spitalului Municipal de Urgență Caransebeș.
Organizarea concursului pentru ocuparea postului de manager persoana fizica a fost inițiat de Primarul Municipiului Caransebeș Felix Cosmin Borcean, prin dispozitia nr. 8/13.01.2025, prin care se aproba Regulamentul de organizare și desfășurare a concursului pentru ocupare a postului de manager persoana fizica din cadrul Spitalului Municipal de Urgență Caransebeș. 
In ședința Consiliului de Administrație al Spitalului Municipal de Urgență Caransebeș din data de 17.03.2025, s-a luat act de decizia nr. 1/17.03.2025 pentru a fi nominalizati membrii in comisia de concurs și a fost stabilita comisia de concurs după cum urmează:
· președinte- Preda Afilon Marius– presedinte C.A. SMUC
· membru- dl. Popescu Mircea – manager Spital Orasenesc Oravita
· membru- dl. Mihaescu Marius Alin – manager Spital Orasenesc Otelu Rosu
· secretar –Aninoiu Maria Diana- membru CA SMUC

precum si comisia de soluționare a contestațiilor:
· președinte: ec Boncia Natalia
· membrii: Shabatat Anwar- manager Spital Municipal Orsova
· membru –Patroi Paul Sebastian manager Spital Orasenesc Moldova Noua
· secretar: jr. Simeria Alin

Anunțul de concurs a fost afișat pe 3 site-uri: ms.ro (secțiunea concursuri manageri) in data de 17.03.2025, gov.ro in data de 17.03.2025 si cel al spitalului in data de 17.03.2025; acest anunț a fost intocmit in conformitate cu prevederile legale si a stabilit următoarele etape:
La concurs s-au inscris trei candidati: domnul Dumbrava Adrian, doamna Popescu Mariana Daniela si d-nul Singh Bhupinder.
In data de 24.04.2025 a avut loc etapa de verificare a dosarelor, in urma careia conform Regulamentului de organizare si desfășurare a concursului pentru ocuparea funcției de manager din spitalele publice, au fost admise cele trei dosare depuse.
Procesul verbal cu 3805/24.04.2025, a fost afișat la sediul unitatii sanitare si pe site-ul acesteia. Nu au fost depuse contestații, in termenul specificat in anuntul privind organzarea concursului.
In data de 30.04.2025, la ora 13.00 comisia a permis intrarea in sala a candidatilor prin legitimarea cu cartea de identitate. S-a adus la cunoștința candidatilor durata susținerii proiectului de management de maxim 20 minute precum si procedura de desfășurare a acestuia. 
Primul candidat, conform Regulamentului a fost domnul Dumbrava Adrian, care in fata comisiei de concurs a refuzat sa sustina proiectul de management pe motiv ca va depune o contestatie prin care solicita anularea concursului. Comisia a solicitat candidatului, in mod expres, sa isi sustina proiectul de management deoarece din punctul de vedere al comisiei este tardiva in acest moment depunerea unei contestatii, aceasta putand fi depusa in termenul indicat in anuntul de organizare concurs pentru ocuparea functiei de manager.
Comisia de concurs a constatat absenta candidatei Popescu Mariana Daniela, procedand la invitarea urmatorului candidat pentru sustinerea proiectului.
Proiectul de management a fost prezentat de către candidatul Singh Bhupinder in plenul comisiei începând cu ora 13.20 până la ora 14.00. Durata de susținere a proiectului de management, nu a fost prelungită de către președintele comisiei, nu au fost întrebări primite pe email-ul spitalului din partea persoanele participante la prezentarea publica a proiectului. Au fost adresate intrebari suplimentare de către comisie, consemnate în plen prin grija secretarului comisiei de concurs, comisia considerând că proiectul de management a cuprins toate aspectele din grila de punctaj și a fost susținut corespunzător.

Comisia s-a retras în vederea stabilirii notei acordate pentru evaluarea proiectului de management, precum și nota privind evaluarea abilităților manageriale ale candidatului si a mediei finale, pentru proba de evaluare a proiectului de management.
Fiecare membru al comisiei de concurs a predat președintelui comisiei fișele privind evaluarea abilităților manageriale și a proiectului de management, completate conform modelului prevăzut în anexa nr. 1 și nr.2 din Ordinul MS 1520/2016.
Notarea comisiei de concurs este sintetizată in tabelul următor:
	Comisia de concurs
	Nota acordata pentru proba de susținere a proiectului de management
	Nota acordata privind evaluarea abilităților manageriale
	Media finala a candidatului

	Preda Afilon Marius
	8,05
	8,33
	8,19

	Popescu Mircea
	7,80
	8,99
	8,39

	Mihaescu Marius Alin
	7,85
	8,16
	8,00








	



	Nume candidati
	Nota obținută 
	Rezultat

	Singh Bhupinder
	8,19
	Admis

	Dumbrava Adrian
	Absent
	Respins

	Popescu Mariana Daniela
	Absent
	Respins





Comisia de concurs a comunicat candidatilor rezultatul final al concursului, notele obținute la cele doua probe, precum si termenul legal de depunere al contestațiilor  - 05.05.2025, în conformitate cu prevederile Ordinului MS 1520/2016.
Rezultatul final al concursului, a fost afișat la sediul spitalului în data 30.04.2025 publicat concomitent pe site-ul Spitalului Municipal de Urgență Caransebeș.

· președinte- Preda Afilon Marius – presedinte C.A. SMUC
 - membru- dl. Popescu Mircea – manager Spital Orasenesc Oravita
- membru- dl. Mihaescu Marius Alin – manager Spital Orasenesc Otelu Rosu
· secretar – Aninoiu Maria Diana- membru CA SMUC
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