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Nr. 4679 / 05.05.2023

ANUNȚ

concurs pentru ocuparea posturilor contractuale vacante

În  conformitate  cu  Hotărârea  nr.1336/28.10.2022  pentru  aprobarea  Regulamentului  cadru  privind
organizarea i  dezvoltarea  carierei  personalului  contractual  din sectorul  bugetar  plătit  din fonduriși dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri
publice, inând cont de prevederile Ordinului nr. 1470/2011 (actualizat)  ținând cont de prevederile Ordinului nr. 1470/2011 (actualizat) pentru aprobarea criteriilor
privind angajarea i promovarea în func ii, grade si trepte profesionale a personalului contractual dinși dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri ții, grade si trepte profesionale a personalului contractual din
unită ile sanitare publice, ții, grade si trepte profesionale a personalului contractual din Spitalul Municipal de Urgen ă Caransebe , cu sediul in Caransebe , str. Pia aținând cont de prevederile Ordinului nr. 1470/2011 (actualizat) ș, cu sediul in Caransebeș, str. Piața ș, cu sediul in Caransebeș, str. Piața ținând cont de prevederile Ordinului nr. 1470/2011 (actualizat) 
21  Decembrie  1989,  nr.2,  organizează  concurs  pentru  ocuparea  pe  perioada  nedeterminată  a
următoarelor posturi contractuale vacante:

Laborator  analize medicale

Biolog debutant (studii S) -fără vechime în specialitate 1 post

Compartiment Psihiatrie pediatrică

Asistent medical debutant (studii PL) - fără vechime în specialitate 1 post

Ambulatoriu integrat – Cabinet Psihiatrie pediatrică

Asistent medical debutant (studii PL)- fără vechime în specialitate 1 post

Compartiment Chirurgie plastică, microchirurgie reconstructivă

Asistent medical debutant (studii PL)- fără vechime în specialitate 1 post

Sec ia  Pediatrieța 21 Decembrie 1989, nr.2, Caransebeș, cod 325400,  jud. Caraș Severin, www.spital-caransebes.ro

Asistent medical debutant (studii S) - specialitatea Dietetică 1 post
- fără vechime în specialitate

Compartiment  Dermato-Venerologie

Asistent medical generalist (studii PL) – 6 luni vechime în specialitate 1 post

Compartiment Psihiatrie pediatrică

Infirmieră debutantă (studii G) - fără vechime în specialitate 1 post
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Compartiment Chirurgie plastică, microchirurgie reconstructivă

Infirmieră (studii G) – 6 luni vechime în activitate 1 post

Compartiment Psihiatrie pediatrică

Îngrijitor cură enie (studii G)ținând cont de prevederile Ordinului nr. 1470/2011 (actualizat) - fără vechime în meserie 1 post

Compartiment Chirurgie plastică, microchirurgie reconstructivă

Îngrijitor cură enie (studii G)ținând cont de prevederile Ordinului nr. 1470/2011 (actualizat) - fără vechime în meserie 1 post

Compartiment Chirurgie plastică, microchirurgie reconstructivă

Registrator medical (studii M) – 6 luni vechime în activitate 1 post

Compartiment Personal deservire

Muncitor calificat II electrician debutant (studii c.Prof.) - fără vechime în meserieȘc.Prof.) - fără vechime în meserie 1 post

Conditii generale de participare la concurs pentru ocuparea posturilor vacante:

a)- are cetă enia română sau cetă enia unui al stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte laținând cont de prevederile Ordinului nr. 1470/2011 (actualizat) ținând cont de prevederile Ordinului nr. 1470/2011 (actualizat) 
Acordul privind Spa iul Economic European (SEE) sau cetă enia Confedera iei Elve iene;ținând cont de prevederile Ordinului nr. 1470/2011 (actualizat) ținând cont de prevederile Ordinului nr. 1470/2011 (actualizat) ținând cont de prevederile Ordinului nr. 1470/2011 (actualizat) ținând cont de prevederile Ordinului nr. 1470/2011 (actualizat) 
b)-cunoa te limba română, scris i vorbit;ș, cu sediul in Caransebeș, str. Piața ș, cu sediul in Caransebeș, str. Piața
c)-  are  capacitate  de  muncăîn  conformitate  cu  prevederile  Legii  nr.  53/2003  –  Codul  Muncii,
republicată, cu modificările si completările ulterioare;
d)- are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverin eiținând cont de prevederile Ordinului nr. 1470/2011 (actualizat) 
medicale eliberate de medicul de familie sau de unita ile sanitare abilitate;ținând cont de prevederile Ordinului nr. 1470/2011 (actualizat) 
e)-îndepline te condi iile de studii, de vechime în specialitate i, după caz, alte condi ii specifice, potrivitș, cu sediul in Caransebeș, str. Piața ținând cont de prevederile Ordinului nr. 1470/2011 (actualizat) ș, cu sediul in Caransebeș, str. Piața ținând cont de prevederile Ordinului nr. 1470/2011 (actualizat) 
cerin elor postului scos la concurs;ținând cont de prevederile Ordinului nr. 1470/2011 (actualizat) 
f)- nu a fost condamnat definitiv pentru săvâr irea unei infrac iuni contra securită ii na ionale, contraș, cu sediul in Caransebeș, str. Piața ținând cont de prevederile Ordinului nr. 1470/2011 (actualizat) ținând cont de prevederile Ordinului nr. 1470/2011 (actualizat) ținând cont de prevederile Ordinului nr. 1470/2011 (actualizat) 
autorită ii,  contra  umanită ii,  infrac iuni  de  corup ie  sau  de  serviciu,  infrac iuni  de  fals  ori  contraținând cont de prevederile Ordinului nr. 1470/2011 (actualizat) ținând cont de prevederile Ordinului nr. 1470/2011 (actualizat) ținând cont de prevederile Ordinului nr. 1470/2011 (actualizat) ținând cont de prevederile Ordinului nr. 1470/2011 (actualizat) ținând cont de prevederile Ordinului nr. 1470/2011 (actualizat) 
infăptuirii  justi iei,  infrac iuni  săvâr ite   cu  inten ie  care  ar  face  o  persoană  candidată  la  post,ținând cont de prevederile Ordinului nr. 1470/2011 (actualizat) ținând cont de prevederile Ordinului nr. 1470/2011 (actualizat) ș, cu sediul in Caransebeș, str. Piața ținând cont de prevederile Ordinului nr. 1470/2011 (actualizat) 
incompatibilă  cu exercitarea func iei contractuale pentru care candidează, cu excep ia situa iei în care aținând cont de prevederile Ordinului nr. 1470/2011 (actualizat) ținând cont de prevederile Ordinului nr. 1470/2011 (actualizat) ținând cont de prevederile Ordinului nr. 1470/2011 (actualizat) 
intervenit reabilitarea;
g)- nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa
func ia,  de a  exercita  profesia  sau meseria,  ori  de a  desfă ura  activitatea  de  care s-a  folosit  pentruținând cont de prevederile Ordinului nr. 1470/2011 (actualizat) ș, cu sediul in Caransebeș, str. Piața
săvâr irea infrac iunii, sau fa ă de aceasta nu s-a luat măsura de siguran ă a interzicerii ocupării uneiș, cu sediul in Caransebeș, str. Piața ținând cont de prevederile Ordinului nr. 1470/2011 (actualizat) ținând cont de prevederile Ordinului nr. 1470/2011 (actualizat) ținând cont de prevederile Ordinului nr. 1470/2011 (actualizat) 
func ii sau a exercitării unei profesii;ținând cont de prevederile Ordinului nr. 1470/2011 (actualizat) 
h)- nu a comis infrac iunile prevăzute la art.1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul na ionalținând cont de prevederile Ordinului nr. 1470/2011 (actualizat) ținând cont de prevederile Ordinului nr. 1470/2011 (actualizat) 
automatizat cu privire la persoanele care au comis infrac iuni sexuale, de exploatare a unor persoane sauținând cont de prevederile Ordinului nr. 1470/2011 (actualizat) 
asupra minorilor, precum si pentru completarea  Legii nr. 76/2008 privind organizarea si func ionareaținând cont de prevederile Ordinului nr. 1470/2011 (actualizat) 
Sistemului Na ional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzuteținând cont de prevederile Ordinului nr. 1470/2011 (actualizat) 
la art.35 alin. (1) lit. h; 
i)- are capacitate deplină de exerci iu pe baza adeverin ei medicale eliberată de medicul psihiatru;ținând cont de prevederile Ordinului nr. 1470/2011 (actualizat) ținând cont de prevederile Ordinului nr. 1470/2011 (actualizat) 
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Condi ii specificede  participare la concurs pentru ocuparea posturilor vacante:ța 21 Decembrie 1989, nr.2, Caransebeș, cod 325400,  jud. Caraș Severin, www.spital-caransebes.ro

Pentru  postul de Biolog debutant (S)

- absolvent de liceu (12 clase) cu diplomă de bacalaureat;
- diplomă de licen ă în specialitate ;ținând cont de prevederile Ordinului nr. 1470/2011 (actualizat) 
- noţiuni de utilizare PC,utilizarea Microsoft Office.

Pentru postul de Asistent medical - debutant  (PL) 

- absolvent de liceu (12 clase) cu diplomă de bacalaureat;
- diplomă de coală  sanitară  postliceală  sau echivalentă  sau diplomă de studii  postliceale  prinș, cu sediul in Caransebeș, str. Piața

echivalare;
- certificat de membru O.A.M.G.M.A.M.R;
- noţiuni de utilizare PC,utilizarea Microsoft Office.

Pentru postul de Asistent medical  debutant  (S)  - Specialitatea DIETETICĂ

- absolvent de liceu (12 clase) cu diplomă de bacalaureat;
- diplomă de absolvire a învă ământului superior de 3 ani în specialitate;ținând cont de prevederile Ordinului nr. 1470/2011 (actualizat) 
- certificat de membru O.A.M.G.M.A.M.R;
- noţiuni de utilizare PC,utilizarea Microsoft Office.

Pentru postul de Asistent medical generalist (PL) 

- absolvent de liceu (12 clase) cu diplomă de bacalaureat;
- diplomă de coală  sanitară  postliceală  sau echivalentă  sau diplomă de studii  postliceale  prinș, cu sediul in Caransebeș, str. Piața

echivalare;
- 6 luni vechime în specialitate;
- certificat de membru O.A.M.G.M.A.M.R.;
- avizul anual i asigurarea de malpraxis pentru anul în curs;ș, cu sediul in Caransebeș, str. Piața
- noţiuni de utilizare PC,utilizarea Microsoft Office.

Pentru postul de Infirmieră / infirmieră debutantă(G) 

- diplomă de absolvire a studiilor medii (10 clase);
- certificat  de  absolvire  a  cursului  de  infirmieră  organizat  de  O.A.M.G.M.A.M.R sau  curs  de

infirmiere organizat de furnizor autorizat de Ministerul Muncii , Familiei i Protec iei Sociale cuș, cu sediul in Caransebeș, str. Piața ținând cont de prevederile Ordinului nr. 1470/2011 (actualizat) 
aprobarea Ministerului Sănătă ii – Direc ia generală resurse umane i certificare ;ținând cont de prevederile Ordinului nr. 1470/2011 (actualizat) ținând cont de prevederile Ordinului nr. 1470/2011 (actualizat) ș, cu sediul in Caransebeș, str. Piața

- 6 luni vechime în activitatepentru postul de infirmieră:
- fără vechime în activitate pentru postul de infirmieră debutantă.

Pentru postul de Îngrijitor cură enie (G) ța 21 Decembrie 1989, nr.2, Caransebeș, cod 325400,  jud. Caraș Severin, www.spital-caransebes.ro

- diplomă de absolvire a studiilor medii (10 clase);
- abilită i,  calită i  i  aptitudini  necesare:  punctualitate,  operativitate,  abilită i  pentru  munca  înținând cont de prevederile Ordinului nr. 1470/2011 (actualizat) ținând cont de prevederile Ordinului nr. 1470/2011 (actualizat) ș, cu sediul in Caransebeș, str. Piața ținând cont de prevederile Ordinului nr. 1470/2011 (actualizat) 

echipă;
- fără vechime în activitate.
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Pentru postul de Registrator medical  (M) 

- absolvent de liceu (12 clase) cu diplomă de bacalaureat;
- certificat de competen e digitale;ținând cont de prevederile Ordinului nr. 1470/2011 (actualizat) 
- 6 luni vechime în activitate.

Pentru postul de Muncitor calificat 2 electrician  debutant(G) 

- diplomă de absolvire a studiilor medii (10 clase);
- certificat de calificare profesională de electrician exploatare medie i joasă tensiune;ș, cu sediul in Caransebeș, str. Piața
- fără vechime în activitate.

Dosarele poten ialilor candida i, se depun la sediul unită ii spitalice ti, la Biroul Resurse Umane ițialilor candidați, se depun la sediul unității spitalicești, la Biroul Resurse Umane și țialilor candidați, se depun la sediul unității spitalicești, la Biroul Resurse Umane și țialilor candidați, se depun la sediul unității spitalicești, la Biroul Resurse Umane și ști, la Biroul Resurse Umane și ști, la Biroul Resurse Umane și
vor con ine următoarele documente:țialilor candidați, se depun la sediul unității spitalicești, la Biroul Resurse Umane și

a.) Formular de inscriere la concurs, adresat conducătorului unită ii (cerere tip care se solicită deții, grade si trepte profesionale a personalului contractual din
la Biroul Resurse Umane);

b.) Copia actului de identitate sau oricare alt document care atestă identitatea potrivit legii, aflat in
termen de valabilitate;

c.) Copia certificatului  de căsătorie sau a altui  document prin care s-a realizat  schimbarea de
nume, după caz;

d.) Copiile documentelor care atestă nivelul studiilor si ale altor acte care atestă  efectuarea unor
specializări,  precum i  copiile  documentelor  care atestăîndeplinirea  condi iilor  specifice  aleși dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri ții, grade si trepte profesionale a personalului contractual din
postului solicitate de autoritatea sau institu ia publică;ții, grade si trepte profesionale a personalului contractual din

e.) Copia carnetului de muncă, a adeverin ei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, careții, grade si trepte profesionale a personalului contractual din
să ateste vechimea in muncă i în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri

f.) Certificat de cazier judiciar sau după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g.) Adeverin ă  medicală  care  să  ateste  starea  de  sănătate  corespunzătoare,  eliberată  de  cătreții, grade si trepte profesionale a personalului contractual din

medicul de familie al candidatului sau de către unită ile sanitare abilitate cu cel mult 6 luniții, grade si trepte profesionale a personalului contractual din
anterior derulării concursului;

h.) Certificatul  de  integritate  comportamentală  din care  să reiasă că nu s-au comis  infrac iuniții, grade si trepte profesionale a personalului contractual din
prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul na ional automatizat cuții, grade si trepte profesionale a personalului contractual din
privire  la  persoanele  care au comis  infrac iuni  sexuale,  de exploatare a unor persoane sauții, grade si trepte profesionale a personalului contractual din
asupra  minorilor,  precum  i  pentru  completarea  Legii  nr.  76/2008  privind  organizarea  siși dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri
func ionarea Sistemului Na ional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentruții, grade si trepte profesionale a personalului contractual din ții, grade si trepte profesionale a personalului contractual din
candida ii înscri i pentru posturile din cadrul sistemului de învă ământ, sănătate sau protec ieții, grade si trepte profesionale a personalului contractual din și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri ții, grade si trepte profesionale a personalului contractual din ții, grade si trepte profesionale a personalului contractual din
socială, precum i orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul directși dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri
cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilită i sau alte categorii de persoane vulnerabileții, grade si trepte profesionale a personalului contractual din
ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;

i.) Curriculum vitae, model comun european;
j.) Dosar plic;        

Documentele  prevăzute la literele: b, c,  d si e vor fi prezentate i în original în vederea verificăriiși dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri
conformită ii copiilor cu acestea.ții, grade si trepte profesionale a personalului contractual din
Informa ii suplimentareții, grade si trepte profesionale a personalului contractual din , se pot ob ine de la Biroul Resurse Umane din cadrul Spitalului Municipal deții, grade si trepte profesionale a personalului contractual din
Urgen ă Caransebe , str. Pia a 21 Decembrie 1989, nr. 2, telefon: 0255/511423 interior 140.ții, grade si trepte profesionale a personalului contractual din și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri ții, grade si trepte profesionale a personalului contractual din
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Documentele pe care trebuie să le con ină dosarul de concurs, tematica, bibliografia, se afi ează lații, grade si trepte profesionale a personalului contractual din și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri
avizierul unită ii din localitatea Caransebe , str. Pia a 21 decembrie 1989, nr.2 , pe site-ul unită ii :ții, grade si trepte profesionale a personalului contractual din și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri ții, grade si trepte profesionale a personalului contractual din ții, grade si trepte profesionale a personalului contractual din
w.w.w.spital-caransebes.ro

Locul  desfă urării  probelor  concursului  ș, cod 325400,  jud. Caraș Severin, www.spital-caransebes.ro –sediul  Spitalului  Municipal  de  Urgen ă  Caransebe  dinținând cont de prevederile Ordinului nr. 1470/2011 (actualizat) ș, cu sediul in Caransebeș, str. Piața
localitatea Caransebe , str. Pia a 21 Decembrie 1989, nr.2, jud, Caraş-Severin.ș, cu sediul in Caransebeș, str. Piața ținând cont de prevederile Ordinului nr. 1470/2011 (actualizat) 

Calendarul  de  desfăşurare  al  concursurilor  pentru  ocuparea  posturilor  vacante  pe  perioadă
nedeterminată:

Nr.
crt.

Etapa
Data calendaristică/

interval
1. Afişare anunţ  concurs pe site-ul www.spital-caransebes.ro,  portalul

posturi.gov.ro şi la avizierul de la sediul SMUC
17.05.2023

2. Perioada de depunere a dosarelor candidaţilor la sediul SMUC 18.05.2023-31.05.2023 –
ora 14,00

3. Selec ia  dosarelor  de  concurs  pe  baza  îndeplinirii  condiţiilor  deținând cont de prevederile Ordinului nr. 1470/2011 (actualizat) 
participare

06.06.2023 – ora 10,00

4. Depunerea eventualelor contestaţii privind selec ia dosarelorținând cont de prevederile Ordinului nr. 1470/2011 (actualizat) 07.06.2023 – ora 14,00

5. Solu ionarea eventualelor contesta ii depuse de candida i i afi areaținând cont de prevederile Ordinului nr. 1470/2011 (actualizat) ținând cont de prevederile Ordinului nr. 1470/2011 (actualizat) ținând cont de prevederile Ordinului nr. 1470/2011 (actualizat) ș, cu sediul in Caransebeș, str. Piața ș, cu sediul in Caransebeș, str. Piața
rezultatelor la selectia dosarelor

08.06.2023 – ora 14,00

6. Perioada de derulare a probei scrise:
a). biolog debutant 09.06.2023 – ora 10,00
b). asistent medical debutant– specialit. dietetică 12.06.2023 – ora 10,00
c). asistent medical debutant 13.06.2023 – ora 10,00
d). asistent medical generalist 13.06.2023 – ora 13,00
e). infirmier debutant 14.06.2023 – ora 10,00
f). infirmier 14.06.2023 – ora 13,00
g). îngrijitor cură enieținând cont de prevederile Ordinului nr. 1470/2011 (actualizat) 15.06.2023 – ora 10,00
h). muncitor calificat 2 electrician debutant 15.06.2023 – ora 13,00
i). registrator medical 16.06.2023 – ora 10,00

7. Depunerea eventualelor contestaţii privind rezultatele probei scrise:
a). biolog debutant 12.06.2023 – ora 14,00
b). asistent medical debutant– specialit. dietetică 13.06.2023 – ora 14,00
c). asistent medical debutant 14.06.2023 – ora 14,00
d). asistent medical generalist 14.06.2023 – ora 14,00
e). infirmier debutant 15.06.2023 – ora 14,00
f). infirmier 15.06.2023 – ora 14,00
g). îngrijitor cură enieținând cont de prevederile Ordinului nr. 1470/2011 (actualizat) 16.06.2023 – ora 14,00
h). muncitor calificat 2 electrician debutant 16.06.2023 – ora 14,00
i). registrator medical 19.06.2023 – ora 14,00

8. Soluţionarea  eventualelor  contestaţii  la  proba  scrisă  i  afişareaș, cu sediul in Caransebeș, str. Piața
rezultatului:
a). biolog debutant 13.06.2023 – ora 14,00

5



b). asistent medical debutant– specialit. dietetică 14.06.2023 – ora 14,00
c). asistent medical debutant 15.06.2023 – ora 14,00
d). asistent medical generalist 15.06.2023 – ora 14,00
e). infirmier debutant 16.06.2023 – ora 14,00
f). infirmier 16.06.2023 – ora 14,00
g). îngrijitor cură enieținând cont de prevederile Ordinului nr. 1470/2011 (actualizat) 19.06.2023 – ora 14,00
h). muncitor calificat 2 electrician debutant 19.06.2023 – ora 14,00
i). registrator medical 20.06.2023 – ora 14,00

9. Perioadă derulare probă practică/interviu:
a). biolog debutant 14.06.2023 – ora 10,00
b). asistent medical debutant– specialit. dietetică 15.06.2023 – ora 13,00
c). asistent medical debutant 16.06.2023 – ora 10,00
d). asistent medical generalist 16.06.2023 – ora 13,00
e). infirmier debutant 19.06.2023 – ora 10,00
f). infirmier 19.06.2023 – ora 13,00
g). îngrijitor cură enieținând cont de prevederile Ordinului nr. 1470/2011 (actualizat) 20.06.2023 – ora 10,00
h). muncitor calificat 2 electrician debutant 20.06.2023 – ora 13,00
i). registrator medical 21.06.2023 – ora 10,00

10. Depunerea eventualelor contestaţii privind rezultatele probei practice/
interviu:
a). biolog debutant 15.06.2023 – ora 14,00
b). asistent medical debutant– specialit. dietetică 16.06.2023 – ora 14,00
c). asistent medical debutant 19.06.2023 – ora 14,00
d). asistent medical generalist 19.06.2023 – ora 14,00
e). infirmier debutant 20.06.2023 – ora 14,00
f). infirmier 20.06.2023 – ora 14,00
g). îngrijitor cură enieținând cont de prevederile Ordinului nr. 1470/2011 (actualizat) 21.06.2023 – ora 14,00
h). muncitor calificat 2 electrician debutant 21.06.2023 – ora 14,00
i). registrator medical 22.06.2023 – ora 14,00

11. Solu ionarea  eventualelor  contestaţii  la  proba  practică/interviu  iținând cont de prevederile Ordinului nr. 1470/2011 (actualizat) ș, cu sediul in Caransebeș, str. Piața
afi area rezultatului final al concursuluiș, cu sediul in Caransebeș, str. Piața
a). biolog debutant 16.06.2023 – ora 14,00
b). asistent medical debutant– specialit. dietetică 19.06.2023 – ora 14,00
c). asistent medical debutant 20.06.2023 – ora 14,00
d). asistent medical generalist 20.06.2023 – ora 14,00
e). infirmier debutant 21.06.2023 – ora 14,00
f). infirmier 21.06.2023 – ora 14,00
g). îngrijitor cură enieținând cont de prevederile Ordinului nr. 1470/2011 (actualizat) 22.06.2023 – ora 14,00
h). muncitor calificat 2 electrician debutant 22.06.2023 – ora 14,00
i). registrator medical 23.06.2023 – ora 14,00

M A N A G E R,
Jr. ADRIAN DUMBRAVĂ
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