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Nr: 464/ 16.01.2023 
 
                                    A N U N T 
 
          In conformitate cu Hotararea nr. 1336/28.10.2022 pentru aprobarea 
Regulamentului cadru privind organizarea si  dezvoltarea carierei personalului 
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, tinand cont de 
prevederile Ordinului nr. 1470/2011 (actualizat) pentru aprobarea criteriilor 
privind angajarea si promovarea in functii, grade si trepte profesionale a 
personalului contractual din unitatile sanitare publice, Spitalul Municipal de 
Urgenta Caransebes, cu sediul in Caransebes, str. Piata 21 Decembrie 1989, nr.2, 
organizeaza concurs pentru ocuparea pe perioada nedeterminata, a urmatoarelor 
posturi contractuale vacante: 
                ECONOMIST 1A - 1 (UNUL) POST VACANT 
Economist 1 A  1 (unul) post vacant  Birou Resurse Umane 1 post 
 
                CONTABIL 1A - 1 (UNUL) POST VACANT 
Contabil 1 A  1 (unul) post vacant  Compartiment financiar 

contabilitate 
1 post 

 
 MUNCITOR CALIFICAT IV -  FOCHIST  
                  1 (UNUL) POST VACANT 
Muncitor calific. 
IV fochist  

1 (unul) post vacant  Compartiment tehnic 
personal deservire 
posturi fixe 

1 post 

 
   Conditii generale, pentru participare la concurs: 
a)- are cetatenia romana, sau cetatenia unui al stat membru al Uniunii Europene, a 
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia 
Confederatiei Elvetiene; 
b)- Cunoaste limba romana, scris si vorbit; 



c)- are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 – 
Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare; 
d)- are o stare de sanatate corescunzatoare postului pentru care candideaza, atestata 
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile 
sanitare abilitate; 
e)- indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte 
conditii specifice, potrivit cerintelor postului scos la concurs; 
f)- nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii 
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de 
serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite  cu 
intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila  cu exercitarea 
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a 
intervenit reabilitarea; 
g)- nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea 
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria, ori de a desfasura 
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-
a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei 
profesii; 
h)- nu a comis infraciunile prevazute la art.1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis 
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si 
pentru completarea  Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea 
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru 
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h;  
i)- are capacitate deplina de exercitiu pe baza adeverintei medicale eliberata de 
medicul psihiatru; 
   Conditii specifice, de  participare la concursul pentru ocuparea functiei de  
ECONOMIST 1A – birou RESURSE UMANE: 
-sunt absolventi de invatamant universitar cu studii de lunga durata cu diploma de 
licenta sau echivalenta in profil economic; 
-au cel putin 6 ani si 6 luni vechime in specialitatea studiilor (economist); 
-au cunostinte de utilizare a calculatorului; 
-are experienta in domeniul resurselor umane, dovedita pe baza de adeverinte de la 
locurile de munca anterioare; 
   Conditii specifice, de participare la concursul pentru ocuparea functiei de  
CONTABIL 1A – compartiment FINANCIAR CONTABILITATE: 
-sunt absolventi ai invatamantului post liceal de specialitate; 
-diploma de bacalaureat; 
-au cel putin 6 ani si 6 luni vechime in specialiate (contabil); 
-au cunostinte de utilizare a calculatorului; 



Conditii specifice, de participare la concursul pentru ocuparea functiei de  
MUNCITOR CALIFICAT-IV-FOCHIST  – compartiment TEHNIC 
PERSONAL DESERVIRE POSTURI FIXE: 
-sunt absolventi de studii medii cu diploma de bacalaureat; 
-sunt calificati profesional in meseria de FOCHIST clasa A; 
-sunt autorizati pentru a deservi CAZANE DE ABUR SI CAZANE DE APA 
FIERBINTE clasa A, grupa I, cu viza I.S.C.I.R valabila pentru anul 2023; 
 
 LOCUL DESFASURARII PROBELOR CONCURSULUI –sediul Spitalului 
Municipal de Urgenta Caransebes, din localitatea Caransebes, str. Piata 21 
Decembrie 1989, nr.2;  
 
Data si ora desfasurarii concursului, pentru functia de: ECONOMIST 1A – birou 
RESURSE UMANE: 
- Proba scrisa: 09.02.2023, ora 10,00; 
- Proba practica/interviul: 13.02.2023, ora:10,00; 
- Termenul pentru depunerea dosarelor: 18.01.2023-02.02.2023 ora 14,00; 
 
Data si ora desfasurarii concursului, pentru functia de: CONTABIL 1A – 
compartiment FINANCIAR CONTABILITATE: 
- Proba scrisa: 13.02.2023, ora 10,00; 
- Proba practica/interviul: 15.02.2023, ora:10,00; 
- Termenul pentru depunerea dosarelor: 20.01.2023-06.02.2023 ora 14,00; 
 
Data si ora desfasurarii concursului, pentru functia de: MUNCITOR 
CALIFICAT-IV-FOCHIST–compartiment TEHNIC PERSONAL 
DESERVIRE POSTURI FIXE: 
- Proba scrisa: 15.02.2023, ora 10,00; 
- Proba practica/interviul: 17.02.2023, ora:10,00; 
- Termenul pentru depunerea dosarelor: 26.01.2023-08.02.2023 ora 14,00; 
 
– dosarele potentialilor candidati, se depun la sediul unitatii spitalicesti, la biroul 
Resurse Umane si vor contine urmatoarele documente: 

a.) Formular de inscriere la concurs, adresata conducatorului unitatii (cerere 
tip care se solicita de la biroul resurse umane); 

b.) Copia actului de identitate sau oricare alt document care atesta identitatea 
potrivit legii, aflate in termen de valabilitate; 

c.) Copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat 
schimbarea de nume, dupa caz; 



d.) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care 
atesta  efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care 
atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea 
sau institutia publica; 

e.) Copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru 
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea 
studiilor solicitate pentru ocuparea postului; 

f.) Certificat de cazier judiciar sau dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 
g.) Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, 

eliberata de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile 
sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului; 

h.) Certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au 
comis infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind 
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis 
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, 
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si 
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu 
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul 
sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si orice 
entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu 
copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de 
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea 
psihologica a unei persoane; 

i.) Curriculum vitae, model comun european; 
j.) Dosar plic; 

         Documentele prevazute la literele: b, c, d si e vor fi prezentate si in original 
in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea; 
          Informatii suplimentare, se pot obtine de la Biroul Resurse Umane din 
cadrul Spitalului Municipal de Urgenta Caransebes, str. 21.Decembrie 1989, nr. 
2, telefon: 0255/511423 interior 140. 
          Documentele pe care trebuie sa le contina dosarul de concurs, tematica, 
bibliografia, se afisaza la avizierul unitatii din localitatea Caransebes, str. Piata 
21 decembrie 1989, nr.2 si pe site-ul unitatii w.w.w.spital-caransebes.ro 
    
 
 
                                                M A N A G E R, 
                                       Jr. ADRIAN DUMBRAVA 
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                                                                                           A P R O B A T, 
                                                                                              MANAGER 
                                                                                     JR. ADRIAN DUMBRAVA 
 
 

                                        BIBLIOGRAFIE 
  
                                        CONCURS/EXAMEN  

 
PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI DE ECONOMIST 1A LA BIROUL 

RESURSE UMANE 
 

1.) Legea nr. 53/2003 Codul Muncii republicat; 
 

2.) Legea nr. 153/2017 CADRU privind salarizarea personalului platit din 
fonduri publice; 
 

3.) Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile 
ulterioare; 
 

4.) Hotararea nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor; 
 

5.) Ordonanta Guvernului nr. 119/1999, privind controlul intern managerial si 
controlul financiar preventiv, republicata, cu modificarile si completarile 
ulterioare; 
 

6.) Hotararea nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului – cadru privind 
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul 
bugetar, platit din fonduri publice; 
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                                                                                            A P R O B A T, 
                                                                                              MANAGER 
                                                                                     JR. ADRIAN DUMBRAVA 

T E M A T I C A 
 

CONCURS/EXAMEN PENTRU OCUPAREA POSTULUI VACANT DE 
ECONOMIST 1A LA BIROUL RSURSE UMANE 

 
1.) Codul Muncii (Legea nr. 53/2003 –Codul Muncii republicat): 

- Contractul individual de munca – definitii, clauze (incheiere, executare, 
modificare, suspendare, incetare contract); 
- Timpul de munca si timpul de odihna; 
- Salarizarea; 
- Formarea profesionala; 
- Raspunderea juridica. 
2.) Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice: 

- Sistemul de stabilire a salariilor de baza; 
- Alte drepturi salariale; 
- Sporuri. 
3.) Registrul general de evidenta a salariatilor (Hotararea nr. 907/2017 privind 

registrul general de evidenta a salariatilor); 
4.)         Hotararea nr. 1336/2022 pentru aprobarea regulamentuluui cadru 

privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din 
sectorul bugetar, platit din fonduri publice: 

- Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a unui post vacant sau 
temporar vacant pentru personalul contractual; 
- Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului 
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice; 
5.)  Sistemul unitar de pensii publice in Romania (Legea nr. 263/2010 privind 

sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile ulterioare): 
- Dosarul de pensie. 
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                                                                                            A P R O B A T, 
                                                                                              MANAGER 
                                                                                     JR. ADRIAN DUMBRAVA 
 
 
 
 

 T E M A T I C A 
pentru 

CONCURS/EXAMEN PENTRU OCUPAREA POSTULUI VACANT DE 
MUNCITOR CALIFICAT IV-FOCHIST LA COMPARTIMENT TEHNIC 

PERSONAL DESERVIRE POSTURI FIXE 
 
 
 

1. Legea nr. 319/2006 Capitolul IV  - obligatiile lucratorilor; Capitolul VI – 
sectiunea a II-a; 

2. H.G. nr. 1425/2006 modificat si completat cu H.G. nr. 955/2010 cap. IV, 
V,VI, VII; 

3. Prescriptii tehnice ISCIR C1-2010 – Capitolul V – Sectiunea a II-a,                            
Sectiunea a IX-a si Sectiunea a X-a; 

4. Prescriptii   tehnice   ISCIR C9-2010    -   Capitolul  I    -  Sectiunea a II-a, 
                                                                     -Capitolul IV – Sectiunea a II-a, 
Sectiunea a IV-a, Sectiunea a V-a, Sectiunea a VIII-a, Sectiunea a IX-a si 
Sectiunea a X-a; 
      5. Prescriptii tehnice ISCIR A1-2010; 
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                                                                                           A P R O B A T, 
                                                                                              MANAGER 
                                                                                     JR. ADRIAN DUMBRAVA 
 
 

                                        BIBLIOGRAFIE 
  
                                        CONCURS/EXAMEN  

 
PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI DE MUNCITOR CALIFICAT IV -
FOCHIST LA COMPARTIMENT TEHNIC PERSONAL DESERVIRE 

POSTURI FIXE 
 
 

1.) Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca;; 
 
 

2.) H. G. nr. 1425/2006 modificat si completat cu H.G. nr. 955/2010; 
 
 

3.) PT C1-2010 – cazane de abur, cazane de apa fierbinte, supraincalzitoare si 
economizoare independente; 

 
4.) PT C9-2010 – cazane de apa calda si cazane de abur de joasa presiune. 

 
5.) PT A1-2010 – aparate de incalzit cu combustibil solid, lichid sau gazos cu 

puteri nominale < 400 KW. 
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                                                                                           A P R O B A T, 
                                                                                              MANAGER 
                                                                                     JR. ADRIAN DUMBRAVA 
 
 

                                       BIBLIOGRAFIE 
  
                                        CONCURS/EXAMEN 
                                                   pentru   
                           OCUPAREA FUNCTIEI DE CONTABIL 1A  
                       compartiment FINANCIAR CONTABILITATE: 
 

1.) Legea contabilitatii nr. 82/1991 cu modificarile si completarile ulterioare; 
2.) Legea nr. 98/2016, privind achizitii publice; 
3.) Legea nr.500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile 

ulterioare; 
4.) Ordinul MFP nr.2021/2013 pentru modificarea si completarea normelor 

metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor 
publice, planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de 
aplicare a acestuia, aprobate prin Ordinul MFP nr. 1917/2005; 

5.) Ordinul nr. 1792/2002, privind aprobarea normelor metodologice privind 
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, 
precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si 
legale, cu modificarile si completarile ulterioare; 

6.) Ordinul nr. 2861/2009 privind aprobarea Normelor privind organizarea si 
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si 
capitalurilor proprii; 

7.) Legea nr. 153/2017 , privind salarizarea personalului platit din fondurile 
publice; 

8.) Ordinul nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile; 
9.) Legea nr. 95/2006 – conducerea spitalelor; 
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                                                                                           A P R O B A T, 
                                                                                              MANAGER 
                                                                                     JR. ADRIAN DUMBRAVA 
 
 

                                            TEMATICA 
  
                                        CONCURS/EXAMEN 
                                                   pentru   
                           OCUPAREA FUNCTIEI DE CONTABIL 1A  
                       compartiment FINANCIAR CONTABILITATE: 
 
 

1. Contabilitatea Trezoreriei Statului si a institutiilor publice; 
 

2. Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor publice; 
 

3. Surse de finantare ale Spitalului; 
 

4. Decontarea serviciilor medicale spitalicesti; 
 

 
 
 
                                                      Director Financiar Contabil Interimar, 
                                                          Ec. Grozavescu Alexandru 
 
 
 
 
 
 



 


