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PLAN DE INTEGRITATE AL SPITALULUI MUNICIPAL DE URGENTA CARANSEBES 2022-2025

Nivel Descriere Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen
1 - 2 3 4 5 6 7 8
-.. Obiectiv general 1- DEZVOLTAREA UNEI CULTURI A TRANSPARENTEI PENTRU O GUVERNARE DESCHISA LA NIVELUL UNITATII
Obiectiv Cresterea transparentei institutionale si a proceselor decizionale
specific
1.1
Masura Respectarea Gradul de publicare- http://www.spital- Lipsa fondurilor Coordonator In limita Masura cu caracter
|5 ) standardului general informatii care se publica caransebes.ro Lipsa personalului implementare bugetului permanent evaluate
privind publicarea din oficiu(numar Legea nr.544/2001 specializat Planul aprobat si a anual
informatiilor de interes categorii de informatii integritate resurselor
public(Anexa 4 la HG E_E_nma_ﬁ,zw_a_m«_nwﬁmo:_ Persoanele cu umane
583/2016) Eﬂmw“ﬂmwx_k”wg m:;.?:: conf. desemnate
Legii 544/2001
Masura | Asigurarea respectarii Nr. si tipul de Raport anual Afectarea imaginii unitatii, | Persoanele cu Implicatii Permanent cu
112 prevederilor privind informatii de interes prin lipsa de informare a atributii conf. financiare | evaluare semestriala si
accesul la informatii de public publicate din cetatenilor Legii 544/2011 reduse anuala
interes public si a celor proprie initiative:
privind transparent Rata de raspuns la




procesului decizional | solicitari de informatii;
Masura Dezvoltarea de Nr. de personae care Raport anual Afectarea imaginii unitatii | Persoanele cu In limita Permanent
1.1.3. schimburi de bune asigura implementarea prin transmiterea de date atributii conf. bugetului
practice, asistenta, Legii nr. 544/2001: insuficiente Legii 544/2001 aprobat
cursuri de formare Nr. cursuri de formare;
pentru cresterea
capacitatii institutiilor
publice de a furniza
informatii de interes
public si de a asigura un
process participative de
calitate
Obiecti Cresterea transparentei proceselor de administrare a resurselor publice
%
specific
1.2.
Masura | Consolidarea platformei | Declaratia de aderare Documente justificative Neimplementarea Persoanele cu Nu necesita Permanent
21 de transpareanta la SNA | facterilor de decizie in atributii conf. resurese
bugetara prin publicarea | Planul de integritate furnizarea datelor Legii 544/2001 financiare

datelor privind bugetul
institutiei si modul de
executare a acestuia pe

pagina de internet

suplimentare

OBIECTIV GENERAL 2 — CRESTEREA INTEGRITATII INSTITUTIONALE PRIN INCLUDEREA MASURILOR DE PREVENIRE A CORUPTIEI CA
ELEMENTE OBILIGATORII ALE PLANURILOR MANAGERIALE SI EVALUAREA LOR PERIODICA CA PARTE INTEGRATA A PERFORMANTEI

ADMINISTRATIVE
Masura Auditarea interna a Nr. recomandari Raport de audit Resurse umane Compartimentul | Nu necesita Incepand cu sem II.
2.1.1. | sistemului de prevenire formulate; insuficiente de audit intern resurese 2022, conf. HG
a coruptiei la nivelul Gradul de financiare 583/2016
unitatii, conform legii implementare a suplimentare
odata la 2 ani recomandarilor Resurse
formulate; umane
desemnate
Masur Transmiterea citre Numiar de incidente Raport de activitate Evaluarea eronata in Comisia de In limita Annual incepand cu
a MT a listei de integritate implementarea monitorizare bugetului 2022
2.1.2 incidentelor de produse la nivelul standardelor SCIM SCIM aprobat,
integritate si a structurilor Spitalului Resurse

masurilor de

Municipal de

umane




remediere, aldturi de
rezultatele evaluarii
SCIM si de indicatorii
aferenti fiecarui
standard de control
managerial intern la
nivelul structurilor

Urgenta Caransebes,
Liste de incidente de
integritate, Evaluare
SCIM si indicatori
aferenti fiecarui
standard de control
intern managerial

desemnate

Spitalului Municipal
de Urgenta
Caransebes
Misur | Stabilirea de tinte de Numir de analize Sit-ul unitatii Lipsa interesului Comisia de Implicatii Anual
a management pentru realizate, Numar de conducerii monitorizare a | financiare
2.1.3 | functiile de conducere | tinte de management SCIM reduse
privind gradul de stabilite, Numar de
conformitate masuri managerial
administarativa si de corrective aplicate,
implementare a Tipuri de masuri
standardelor legale de aplicate
integritate. precum $i
aplicarea corelativa de
masuri managerilae
corective
Masur Conceperea si Numar de Chestionar Nu sunt Persoana de Implicatii Anual
a distribuirea chestionare contact financiare
2.14 chestionarelor cu Numar de personae responsabila reduse
privire la masurile de care au completat cu anticoruptia
prevenire a coruptiei chestionarele
la nivel de unitate
Obiect | Cresterea eficientei masurilor preventive prin remedierea lacunelor si inconsistentelor legislative cu privire la consilierul de etica, protectia avertizorului in
v interes public
specifi
c
2.2
Misur Elaborarea unei Elaborare procedura Procedura eleborata Deficiente in eleborarea | Coordonator In limita 2022
a procedure privind Postare pe situl procedurii implementare bugetului
2.2.1 | protectia avertizorului spitalului Plan de aprobat




ce semnaleaza
incalcari ale

integritate

Masur

222

legii(583/2016)
Incurajarea raportarii
confidentiale interne
prin protectia
personalului cu functii
de conducere si/sau
executie pentru
sesizarea presiunilor
din partea superiorilor
ierarhici de incilcare a
prevederilor legale,
sau care doresc sa
raporteze incalcari ale
legii in unitate

Nominalizare
persoand desemnata
pentru a primi
sesizarile
avertizorilor de
integritate

Crearea unor

care sa facilitaeze
sesizarea

formulare/cutii postale

Lipsa persoanelor
perfectionate in
domeniul eticii si
anticoruptie
Nealocarea resurselor
financiare necesare

Coordonator
implementare
Plan de
integritate
Comitet
Director

In limita
bugetului
aprobat

Caracter permanent

OBIECTIV GENERAL 3 — CONSOLIDAR

SI DOMENII DE ACTIVITATE PRIORIRTARE

EA INTEGRITATII, REDUCEREA VULNERABILITATIILOR SI A RISCURILOR DE CORUPTIE IN SECTOARE

Obiect Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilitatiilor si a riscurilor de coruptie in structurile unitatii
iv
specifi
c
3.1
Masur Identificarea Nr. de procedure Rapoarte si informari Nealocarea resurselor Comisia In limita Trimestrul 1V 2022
a procedurilor care sunt vulnerabile la umane si bugetare SCIM, bugetului
3.1.1 | cele mai vulnerabile la | coruptie identificate. Comitetul aptobat si a
coruptie Tipul de procedure Director resurselor
vulnerabile la umane
coruptie identificate, desemnate
Nr. si tipul de masuri
preventive adoptate
Masur Revizuirea si Nr. de procedure Norme metodologice si | Intarzieri in adoptarea de Comisia In limita Trimestrul IV 2022
a simplificarea simplificate, procedure adoptate acte normative, norme SCIM, bugetului
3.1.2 | procedurilor inclusive | Durata procedurii, metodologice si Sefii aprobat si a
prin utilizarea noilor Costurilor reduse proceduri sectoarelor de | resurselor




tehnologii ale

activitate umane
inferomatiei in implicate, desemnate
vederea furnizarii Comitet
serviciilor publice Director,
online Reprezentant
IT
Masur Elaborarea si Nr. procedure Proceduri procese- Intarzieri in realizarea Comisia In limita Permanent.
a implementarea elaborate, Nr. verbale, procedurilor cauzate de SCIM, bugetului Evaluare anuala
3.1.3 | procedurilor specifice procedure instruiri/analiza, listd de | supraincarcarea cu alte Sefii de aprobat si a
implementate, nr. difuzare, Raport sarcini a personalului sectoarelor de | resurselor
procedure revizuite instruire implicat. activitate umane
Informatii incomplete implicate desemnate
transmise in etapa de
documentare si analiza
Masur | Impletarea Codului de | Document elaborate., Procese verbale Intarzieri an relizarea Comisia Nu necesita | Trimestrul IV 2022
a Conduita pentru Document adoptat si instruiri/analiza, procedurilor cauzate de SCIM, resurse
3.1.4 | evitarea situatiilor de implementat Lista difuzare. supraincarcarea cu alte Sefii financiare
incompatibilitate, Raport de instruire sarcini a personalului sectoarelor de | suplimentare
conflict de interese, implicat activitate, .
neregulilor si a Comitet Resurse
suspiciunilor de Director umane
frauda de catre desemnate
personalul unitatii
Masur | Asigurarea respectarii | Proceduri elaborate, | Dosarul documentatiei Erori in interpretarea Serviciul Nu necesita | Permanen, evaluare
a normelor si a Proceduri aprobate si | de examinare/ concurs, prevederilor legale Resurse resurse semestriala si anuala
3.1.5 | prevederilor legale dn implementate, Procese verbale ale Umane, suplimentare
organizarea recrutdrii | Numdr de situatii de | comisiei de diciplina, Salarizare, 3
si examenelor/ incalcare a normelor, | Procedura operationald/ Comitet Resurse
concursurilor de Nr. de contestatii sistem Director umane
promovare prin Nr. de contestatii desemnate
sporirea solutionate favorabil,
instrumentelor/mecani

smelor de verificare si
control

Acte ale organelor de
control




Masur | Asigurara respectarii | Proceduri aprobate si | Procedura operationald/ Erori in interpretarea Serviciul Nu necesitd | Permanent, evalurea
a normelor si a implementate, sistem, prevederilor legale RUNOS resurse semestriala si anuala
3.1.6 | prevederilor legale in Nr. de contestatii Nr. de contestatii Sefii suplimentate
procesul de evaluare a solutionate favorabil, sectoarelor de .
personalului Acte ale organelor de activitate Resurse
control implicate, umane
Comitet desemnate
Director
Maisur | Actualizarea codurilor Nr. de coduri de Rapoarte Nivelul scazut de Comitet Nu necesita Sem. 11 2022
a de conduit la nivelul conduit participare si implicare a Director. resurse
3.1.7 | Spitalului Municipal | elaborate/implement reprezentantilor unitatii Comisia suplimentare
de Urgenta ate SCIM, :
Caransebes Serviciul Resurse
RUNOS imane
desemnate

ANGAJATII UNITATII

OBIECTIV GENERAL 4 — CRESTEREA GRADULUI DE CUNOASTERE Sl INTELEGERE A STANDARDELOR DE INTEGRITATE DE CATRE

Obiect Cresterea gradului de educatie anticoruptie a personalului
iv
Specifi
c
4.1
Misur | Asigurarea participarii | Nr. salariati care au | Rapoarte de participare, Resurse financiare si Conducerea In limita Permanent,
a propriilor angajati la | participat la cursuri | Evaluari postparticipare umane insuficiente, unitatii, bugetului | Evaluare semestriald
4.1.1 | cursuri/instruiri/schim de formare Programa cursurilor RUNOS aprobat si anala

buri de experienta
privind integritatea,
prevenirea coruptiei,
riscuri. vulnerabilitati.
nereguli si fraude

profesionald/instruiri

Numirul si tipul de
teme incluse in
Programul de
formare

neadaptata profilului
participantilor




Masur Dezvoltarea de Nr. de activitati de Rapoarte de activitate, Nivelul scazut de Comitet In limita Permanent,
a programe de formare formare, lista de prezenta cu informatii cu privire la director, bugetului | Evaluare semestriald
4.1.2 | profesionald/participar | Nr. de personae care | participantii la cursuri, | posibilitatea participarii Comisia aprobat si anuala
ea la schimburi de au fost instruite, Chestionare de evaluare la programele de SCIM,
experientd in domenii | Numar de exercitii a formare gratuite, RUNOS
precum: etica, practice incluse in | cursurilor/instruirilor/sc Resurse financiare
deontologie programe himburilor de limitate, Tratarea cu
profesionala si experientad superficialitate a
conduit, declararea participarii la sesiunile
averilor. conflicte de de formare/instruire
interese,
incompatibilitati.
sistem de control
intern managerial
Masur | Asigurarea diseminarii | Nr. de angajati care Note de informare, Tratarea cu Comitet Nu necesita Permanent
a de informatii privind au fost informati. e-mailuri transmise superficialitate a Director, resurse
413 riscurile si Nr. informari activitatii de diseminare | Consiliulde | suplimentare
consecintele faptelor transmise, a informatiilor dupa etica . Resurse
de coruptie si a Nr. participarea la umane
incidentelor de ghiduri/brosuri/pliant cursuri.Intarzieri in desemnate
integritate e elaborarea si diseminare
disseminate/elaborat cauzate de
€ supraincarcarea cu
sarcini a personalului
OBIECTIV GENERAL 5 — CONSOLIDAREA PERFORMANTEI DE COMBATERE A CORUPTIEI PRIN MUULOACE PENALE $1 ADMINISTRATIVE
Obiect Imbunatatirea calitativa si cantitativa a activitatii de monitorizare i evaluare a averilor si a intereselor, astfel incdt s se obtina efecte dissuasive, care sa
iv permit limitarea cazurilor de averi nejustificate, conflcte de interese sau incompatibilitati
specifi
¢5.1
Misur | Aplicarea de masuri Nr. sesizari primite, Activitate comisia de Orientarea practicii Comitet Nu necesita Permanent
a disciplinare cu Nr. sesizri in curs disciplinad comisiei de disciplina Director resurse
5.1.1 character disuasiv de solutionare, Decizii comisiei de spre cele mai usoare Comisia de financiare
pentru incélcarea Nr. sesizari disciplina sanctiuni disciplina suplimentare
standardelor de etica solutionate, 3
si de conduit Nr. sanctiuni Resurse




anticoruptie la nivelul
tuturor functiilor

dispuse,

Nr. tipurilor de
sanctiuni dispuse,
Nr. decizii anulate in

instanta.

Nr. personae care au
savarsit in mod

umane
desemnate

Intarzieri in armonizarea
procedurilor cauzate de
supraincdrcarea cu alte

sarcini a personalului

repetat abateri
Maisur | Publicarea/difuzarea Nr. rapoarte Raport transmis prin Intarzieri in RUNOS Nu necesita Permanent
a periodic a unui raport publicate/difuzate email publicare/difuzare Secretar resurse
5.1.2 privind sanctiunile Lista de difuzare comisie de financiare
disciplinare disciplina suplimentare
RUNOS
Maisur | Elaborarea unui plan Nr. si timpul de Registru sanctiuni Erori in inregistrarea RUNOS Nu necesita Permanent
a de masuri pentru abateri disciplinare Plan masuri elaborate sanctiunilor(sanctiuni Secretar resurse Evaluare
5.1.3 | diminuarea riscului de Nr. si tipul de Acte administrative dispuse si neinregistrate) comisie de financiare semestrial/anual
aparitic a faptelor care sanctiuni dispuse Rapoarte evaluare disciplina suplimentare
pot genera sanctiuni si Raport evaluare Comisia SCIM .
evaluarea periodic a indeplinire plan Consilier etica RUNOS
- indeplinirii acestuia
Masur | Identificarea masurilor Nr.de mpsuri de Proceduri/protocoale Intaezieri in Comisia SCIM | Nu necesita Permanent
a de remediere a remediere elaborate documentare si analiza | Coordonatorii resurse Evaluare anuala
5.1.4 vulnerabilitatilor Nr. procedure Proceduri/protocoale cauzate de sectoarelor de | financiare
specific institutiei, revizuite aprobate supraincarcarea cu alte activitate suplimentare
precum si a celor de Planificarea activitatilor | sarcini a personalului Comitetul Resurse
implementare a specific implicat Director umane
standardelor de Procese verbale Resurse umane desemnate
control managerial instruiri/analiza insufficient
intern perfectionate/instruite
pentru abordarea noilor
cerinte




implicat

Misur | Aplicarea de sanctiuni Nr. de sesizari Decizii ale comisiei Caracter formal al Comitet Nu necesita 2025
a disciplinare cu primite activitatii comisiilor de Director resurse
5.15 caracter disuasiv Nr. de sesizari in disciplina Comisia de financiare
pentru incdlcarea curs de solutionare disciplina suplimentare
standardelor etice si Nr. si tipul de Resurse
de conduit sanctiuni dispuse umane
desemnate

anticoruptie la nuvelul
tuturor functiilor

Nr. de personae care
au savarsit in mod
repetat abateri
disciplinare

OBIECTIV GENERAL 6 — CRESTERA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR ANTICORUPTIE PRIN APROBAREA PLANULUI DE
INTEGRITATE SI AUTOEVALUAREA PERIODICA LA NIVELUL SPITALULUI MUNICIPAL DE URGENTA CARANSEBES

Consolidarea integritatii institutionale prin planuri dezvoltate pe baza analizei de risc si a standardelor de control managerial intern

Obiect

v
specifi

¢

6.1

Masur Consultarea Nr. de angajati Proces verbal/minuta Character exclusive Coordonatorul Nu are Permanent conf. HG

a anagajatilor in informati cu privire Corespondenta formal al informarii implementarii implcatii 583/2016
6.1.1 | procesul de elaborare la elaborarea electronica Planului de financiare

a planului de planului de integritate
integritate integritate
Modul in care are loc
informarea(sedinta,
corespondenta)

Masur | Identificarea riscurilor Nr. procedure Raport de evaluare a Caracter formal al Comisia SCIM | Nu necesita Permanent

a si vulnerabilitatilor elaborate reiscurilor si demersului in absenta Echipa de resurse Evaluare semestriala

6.1.2 specific institutiei Nr. procedure vulnerabilitatilor unei metodologii de evaluare financiare si anuala
aprobate evaluare a riscurilor riscuri suplimentare
Nr. functii sensibile Conducatorii Resurse
inventariate sectoarelor de umane
Nr. riscuri activitate desemnate
identificate, evaluate Comitetul
director

si inregistrate in
Registrul Riscurilor




Gradul de
conformitate a
sistemului de control
intern managerial

Misur | Identificarea masurilor Nr. de masuri de Raport privind masurile Intarzieri in documentae | Comisia SCIM | Nu necesita Permanent
a de remediere a remediere de remediere a si analiza cauzate de Conducatorii resurse Evaluare anuala
6.1.3 vulnerabilitatilor Nr. proceduri vulnerabilitatilor supraincarcarea cu alte | sectoarelor de | financiare
specific institutiel, revizuite elaborat sarcini a personalului activitate suplimentare
precum si a celor de implicat Comitetul Resurse
implementare a Resurse umane director umane
standardelor de insuficient perfectionate desemnate
control managerial /instruite pentru
intern abordarea noilor cerinte
Intarzieri in armonizarea
procedurilor cauzate de
supraincarcarea cu alte
sarcini a personalului
- implicat
Masur Evaluarea anuald a Nr. de riscuri i Raport de evaluare a Caracter formal al unei Echipa de Nu necesita Anual
a modului de vulnerabilitati riscurilor $i metodologii de evaluare evaluare resurse
6.1.4 implementare a identificate vulnerabilitatilor a riscurilor riscuri financiare
planului si adaptarea elaborate Comisia SCIM | suplimentare
acestuia la riscurile si Plan sectorial modificat Resurse
vulnerabilitatile nou umane
aparute desemnate

Coordonator al implementarii Planului de Integriate

Persoana responsabila cu implementarea Planului de Integritate




