- : :';.SPITALUL MUNICIPAL DE URGENTA CARANSEBES
. '-_Str Plata 21 decembrle 1989 nr 2 o |

~ METODOLOGIE .

pentru ocuparea functiilor specifice comltetulm dlrector respectlv dlrector
flnanc:lar-contabll Ia Spltalul Mummpal de Urgenta Caransebes '

R In temelul dls'poznnlor Ordinului Mlnlstrulw Sanatatu 284/2007 Sl
o Ordonanta de Urgenta nr. 79/2016 pentru modificarea si completarea Legn_

nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatn si a Ordinului  nr.

. 1374/05.12. 2016 art.1. pct6 cu pr|V|re la organlzarea si desfasurarea

. concursurllor/examenelor pentru ocuparea functnlor speCIflce comltetuIUI dlrector .
din spitalele publice; N . . .

Managerul mterlmar al Spltalulw Munlc:lpal de Urgenta Caransebes in

conformitate cu prevederlle art. 12 din O.M.S. nr. 284/2007 , a Ordonantel de
~ Urgenta nr. 79/2016 pentru modificarea si completarea Legu nr. 95/2006 si a
~ Ordinului nr. 1374/05.12. 2016 art.1 pct.6. prlvmd reforma in domeniul sanatatu cu
. modificarile si prevederlle ulterloare elaboreaza metodologla de desfasurare a
-_’-__concursulw/examenulw pentru ocuparea functulor specifice com|tetu|u| dlrector
| *dlrector flnan0|ar—contab|l ' o - ' o -

Art1 o .
' In cadrul spltalulm pubhc functloneaza potrlwt normelor mterne de organlzare

aflecarul “spital, un comitet director format dln
- a) manager/manager mterlmar -

" b) director medical;
c) dlrector fmanmar-contabﬂ

Art2 - _ .
(1) Ocuparea postunlor spemﬂce comltetulw dlrector se face prln

o concurs/examen organizat de managerul spltalulw pentru fiecare

| post In parte , .

(2) Comisia de concurs/examen este propusa de managerul spitalului si
este avizata de catre Primaria Mun|0|p|uIU| Caransebes In baza avizului
desemnarea comisiei de concurs/examen se face prln act admlmstratlv .'

“al managerulw spltalulul . N . - |
(3) Comisia de concurs/examen ‘are in compOnenta ca membrii
reprezentantl autorltatn de coordonare (Primaria Municipiului
Caransebes, DSP Caras- Severln) si ca observatorl reprezentanti ai
“organizatiilor profesmnale Si smdlcat conform actelor normatwe |n_- .-

'V|goare .

- (4) Flecare com18|e ‘este condusa de un presedlnte Sl are un secretar care

- raspunde de buna organizare si desfasurare a. concursului, de

E respectarea de catre fiecare candidat a criteriilor generale si speC|f|ce de
selectle sil.a altor condltu prevazute de actele normatwe |n wgoare



_ (5) In scopul solutronaru eventualelor contestatu se constrtue O comisie de
solutionare a acestora prin act admrnrstratrv al managerulul sprtalulur
aceleasr condltn ca Ia alrn (3) - -

Art3 . . o _
(1) La concurs/examen se pot mscrre candrdatu care mdeplrnesc
~ cumulativ, criteriile generale S| specrfrce ' - - -
(2) Criterii generale: -
a. au domiciliul stabil in Romanra o - -
b. nu au fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei mfractrum contra -
~ umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in

o legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a .

~ unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care
i-ar face incompatibili cu exercrtarea functrel cu exceptra srtuatre in

- care aintervenit reabilitarea;, R ,
'C. au o stare de sanatate corespunzatoare postulur pe‘ntru care
candrdeaza atestata pe baza ‘adeverintei medicale eliberate de
medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate; L
~d. nuauvarsta de pensronare conform prevederrlor Iegale |n wgoare
,-(3) Crnteru specrfrce ' - o -

- sunt absolventr de mvatamant unrversrtar de Iunga durata cu drploma de -
~ licenta sau echrvalenta in profil economic; -
- au cel putrn 2 ani vechrme in specralrtatea studulor

Art 4

(1) Dosarul de inscriere la concurs trebure sa contrna urmatoarele documente

a. Cererea de inscriere - - -

‘b. Copie de pe actul de rdentrtate o |
~ ¢. Copie de pe diploma de Ircenta sau de absolvrre dupa caz
~d. Curriculum vitae - - -

e. Adeverinta care atesta vechrmea rn munca sau in specralrtatea studulor -'
~ dupa caz B - '
f. Cazierul Judrcrar - - - | .
g. Declaratia pe propria raspundere ca nu a desfasurat actrvrtatr de polrtre_

politica, asa cum este definita prin lege o -

h. Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare

 eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medrcul de
“familie al candidatului sau de catre unrtatrle sanrtare abrlrtate ' -
i, Prorectul de specralrtate ' L o - .
~ (2) Dosarul de inscriere se depune la secretarul comrsrer de concurs cu cel-_ '
~ putin 5 zile lucratoare inainte de data sustinerii concursului.
- (3) Copiile de pe actele de mai sus se prezinta rnsotrte de documentele
~ -originale, care se certifica pentru conformrtate cu orrgrnalul de catre‘
- secretarul comrsrel de concurs. o - N
 (4) Candidatii al caror dosar de nscriere a fost resplns pot depune

E contestatie in cel mult 24 de ore de la data comunicarii rezultatului verificarii.
' Contestatia se solutioneaza in termen de 24 de ore de la data depunerll de
-~ catre comisia de solutronare a contestatulor ' -

Art5 . | , |

(1) Posturile specifice comrtetulur drrector conform normelor mterne de
organrzare a frecarur spital, se scot la concurs prin publrcarea intr-un
~ ziar central sau Iocal ', pe pagrna de rnternet un|tat||



wwwspltal caransebes ro SI prin aflsarea acestora la sediul unitatii

respective, cu cel putln 15 z:le Iucratoare mamte de data sustlneru
- concursului S - o _-
o (2) Odata cu publlcarea postunlor se specmca pentru flecare post in parte,
- data si locul sustinerii concursului, modalltatlle de mformare privind
criteriile de selectie, contlnutul dosarului de inscriere, temele pentru

prmect/lucrarea de spemahtate sl blbllografla pentru concurs

~ Art.6 :
| (1) Concursullexamenul cupnnde urmatoarele probe de evaluare -
a) ‘Test-grila/lucrare scrisa de verificare a cunostlntelor din
Ieglslatla specifica postulm ' S - .
b) Sustinerea proiectului de spemahtate pe o tema dln |
domeniul de activitate al postulw ' - .
. c) Interwul de selectie -
“-(2) Probele de evaluare se noteaza cu note de Ia 1 Ia 10

Art.7 - .
(1) Testul gnla/luorarea scrisa de verlflcare a cunostlntelor se desfasoara o

, - pe durata a cel mult 3 ore. , |
-"'-_'_-'_(2) Testul-grila/subiectele pentru lucrarea scrisa se elaboreaza de

~ catre comisia de coneurs, pe baza blblograﬂel pentru concurs in

~ ziua probei
~ (3) Persoanele care au participat la elaborarea mtrebanlor pentru
testul gnla/sublectelor pentru lucrarea scrlsa nu parasesc '

o tncaperea pana a moeperea probel

- Art8 D . .

_ -(1) Candldatn IS aleg tema pentru pronectul de specnalltate d|n cele stablllte o
de comisia de concurs, prin publlcana de ooncurs si il depun odata cu
~inscrierea la concurs - S

- (2) Proiectul/lucrarea de spemalltate trebuie sa fie reallzat |nd|V|dual de |

_catre candidat, sa rezolve problemele solicitate intr-un volum de maxim

- 8-10 pagini tehnoredactate pe calculator cu fontun de 14 si trebuie sa fle“'
depus la inscriere. - - . .

(3) Evaluarea S| sustlnerea prmectulw de spemahtate se fac |n plenul

| - comisiei de concurs/examen |
~ (4) In urma sustinerii orale a prOIectulw de speuahtate evaluaru_:

~ continutului si a raspunsunlor date la lntrebanle comisiei de concurs,
~ fiecare membru al comisiei acorda cate o nota. Nota finala, cu doua
~ zecimale, este media notelor acordate de fleoare membru al comisiel

3 de concurs

Art9 o - -
o (1) Interviul de selectie are scopul de a permlte membrllor comisiei de-,

concurs/examen sa. constate anallzand SI rezultatele obtlnute E testul-

:gnla/lucrarea scrisa de verificare a cunostlntelor sl prmectul/lucrarea de

_spec:lalltate daca respectivul candldat isi.va putea indeplini obligatiile in

~ noua functie si daca este cel mai potrivit pentru acest post din punctul de -

~ vedere al experientei profesionale, aptitudinilor de comunlcare aptltudlnllor
1] cunostlntelor managenale si ambitiilor profesmnale R D
| (2) Interwul de selectle se desfasoara |n plenul com|S|e| de concurs/examen



(3) Nu se adreseaza candldatulw mtrebarl referltoare la oplnnle sale polltlce lja
actlwtatea smchcala rehgle etnle sex starea materlala sl a orlgmea_'
somala ' - - - : '

Art10 o I
(1) Pentru a fi declarati adm|3| ‘candidatii, trebwe sa “obtina in cadrul

- conoursulw/examenulw media finala cel putln 7,00, iar la fiecare proba

‘minimum nota 6,00. Media finala a fiecarui candidat se calculeaza cu doua
- zecimale, ca la medla arltmetlca a notelor obtinute la probele de evaluare

(2) Pe baza medulor finale, comisia de concurs stabileste, in ordlnea_-_'_ .

descresoatoare a mediilor, candldatul admls la concurs. La medll finale
egale departajarea candldatllor se face pe baza medlel obtlnute Ia"__.
testul- grlla/lucrarea scrisa de venﬂcare a  cunostintelor, |ar la mentlnerea_ -
. egalltatu pe baza note| obtlnute la interviul de selecte
- .*--(3) Candidatii au dreptul sa conteste rezultatul final al concursulw/examenulw

- cu exceptla interviului de selectle in termen de 24 de ore dela data aflsaru
Contestatla se solutloneaza de comisia de solutlonare a contestatnlor in.

“termen de 24 de ore de la data depuneru Ia secretarlatul com|8te| de
concurs/examen = - S o

- Aﬂ11' S _ _
) Cand|dat|| deolaratl adm|8| |n urma concursulwlexamen sunt numltl in

functnle pentru care au concurat prln ac t admlmstratlv ~al
managerulwlmanagerulul mterlmar aI spltalulu1 in conformltate cu
prevederlle actelor normartwe |n wgoare . o |

'° _An12

” ”.'-(1) Spltalele publlce orgamzatoare elaboreaza metodologu proprn de
~ desfasurare a concursulw/examen cu respectarea prevederllor

) prezentel metodologu cadru _ _ _ e
__ _(2) Prevederlle acestel metodologu sunt aduse Ia cunostmta candldatllor |n

partlle cel pnvesc prin aflsare cu ceI putln 48 de ore mamte de ,
|nceperea concursulm/examen o S '
Art13 -

o (1) In cazul in care Ia concursul organlzat in. vederea ocuparu unU| post

din comltetul director nu s-au prezentat cel putln 2 candldatl
mcadrarea postulw se face prln examen o
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