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 SPITALUL MUNlCIPAL DE URGENTA CARANSEBES '
Str Plata 21 decembrle 1989 nr. 2 '- - -

 METODOLOGIE

- pentru ocuparea functiilor specifice comltetulm director, respectlv dlrector
| flnanc:lar-contabll Ia Spltalul Munlmpal de Urgenta Caransebes o

In temelul dlsp02|tnlor Ordmulun Ministrului Sanatatn nr. 284/2007 si

Ordonanta de Urgenta nr. 79/2016 pentru ‘modificarea si completarea Legii '

- j nr.95/2006 privind reforma in domemul sanatatn “si a Ordinului nr.
~1374/05.12.2016 art.1 pct. 6 cu privire la organizarea si desfasurarea
zconcursurllor/examenelor pentru ocuparea functulor specn‘lce comltetulw dlrector L

. f’_‘dm spitalele publice;

‘Managerul lnterlmar al Sp|talulu1 lVIummpaI de Urgenta Caransebes in

| -"conformltate CU- prevederlle art. 12 din O.M.S. nr. 284/2007 , a Ordonantei de

”-';-Urgenta nr. 79/2016 pentru modlﬂcarea Si oompletarea Legu nr. 95/2006 sl a

SR - Ordinului nr. 1374/05.12.2016 art.1 pct.6 privind reforma in domeniul sanatatii cu -

‘modificarile si prevedenle ulterioare elaboreaza metodologia de desfasurare a.;lf

- fconcursulun/examenulw pentru ocuparea functulor SpeleICe comltetulw dlrector
I dlrector fmancuar—contabll I '

Art1 . L - | o
o In cadrul spltalulw publlc func’uoneaza potrmt normelor mterne de organlzare

._'-_,-a fiecarm “spital, un comitet director format din:
S a) manager/manager mterlmar

 b) director medical;
c) dlrector fmancnar-—contabll

Art 2 o - -
(1) Ocuparea posturllor SpeCIflCe comltetulw dlrector se face prm

concurs/examen organlzat de managerul spitalulw pentru flecare
post In parte . o . S ‘ o
(2) Comisia de concurs/examen este propusa de managerul spltalulul SI R
. este avizata de catre Primaria Mumcnplulw Caransebes In baza a\nzulur- :
desemnarea comisiei de concurs/examen se face prln act admlnlstratw' .

al managerulw spltalulm

(3) Comisia de: concurs/examen are in componenta ca membrii DR

| reprezentantl ai - autoritatii - de coordonare (Primaria I\flumcnpxulun. .
| -'_Caransebes DSP Caras Severln) si ca observaton reprezentantl al. o

(4) Flecare comisie, este condusa de un presedmte si are un secretar care |

‘raspunde de buna organizare si desfasurare a concursului, de

- respectarea de catre fiecare candidat a criteriilor generale Si specmce de
- selec’ue sl a altor oondltu prevazute de aotele normatlve in vugoare .



o -“.,Arts

(5) In scopul solutronaru eventualelor contestatu se constltue O comisie de
- solutionare a acestora prln act admlmstratlv al managerulul sprtalulur |n -
' aceleasr condltn ca Ia alm (3) - I

_:(1) La concurs/examen se. pot lnscrle candrdatn care lndeplmesc
o cumulatlv criteriile generale S| specn‘lce - -
(2) Crlteru generale o .

~a. audomiciliul stabil in Romania; . .
"~ b. nu au fost condamnatl definitiv pentru savarsirea unel mfractlunl contra )

' “;;,umanltatu contra statulul ori contra autoritatii, de serviciu sau in B

o -legatura cu- serviciul, care lmpredlca infaptuirea jUStltIeI de fals ori a'
~unor fapte de coruptle sau a unei infractiuni savarsite cu lntentle care

i-ar face incompatibili cu exer0|tarea functrel cu exceptra srtuatle 1n

j_'___-.carea 1nterven|t reabllltarea | | . o
¢ au o stare de ‘sanatate corespunzatoare postulur pentru care

 candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale ellberate de'i_-“-l-"' '

- medicul de famllre sau de unltatlle sanitare abilitate; -
" d. nuauvarstade pensmnare conform prevederrlor Iegale in wgoare ,
-_.(3) Cruteru specrflce - . -

unt absolventl de invatamant unlversrtar de Iunga durata cu dlploma de
I|centa sau echlvalenta in profll econhomic; .
au cel putm 2ani vechrme in specralrtatea studnlor

Art 4

(1) Dosarul de mscrlere Ia concurs trebure sa contrna urmatoarele documente .
Cererea de inscriere | : e
. Copie de pe actul de ldentrtate - - -

Copie de pe dlploma de I|centa sau de absol\nre dupa caz
. Curriculum vitae - -

~ dupacaz’
~f. Cazierul Jud10|ar - o '
9. Declaratia pe- proprla raspundere ca nu a olesfasurat actrvrtatr de pohtle o
- politica, asa cum este definita prin lege o -
~h. Adevennta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare

Adevennta care atosta vechlmea in munca sau in specralltatea studulor,.- o

~eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de -

'famllle al candidatului sau de catre unrta’ule samtare abllrtate '

_ Proiectul de spemalrtate o . - .

- :(2) Dosarul de inscriere se depune la secretarul comisiei de concurs cu cel
putin 5 zile lucratoare inainte de data sustinerii concursulw o

- (3) Copule de pe actele de mai sus se prezmta msotlte de documentele

‘originale, care se certifica pentru conformltate cu orrglnalul de catre

-_-__-secretarul comisiei de concurs
(4) Candldatu al caror “dosar de mscrlere a fost respms pot depune
~ contestatie in cel mult 24 de ore de la data comunicarii rezultatului verificarii.

. Contestatra se solutloneaza in termen de 24 de ore de Ia data depuneru de —

- -._:'catre comIS|a de solutronare a contestatnlor

Art5 | - . -

(1) Posturrle specrflce comltetului dlrector conform normelor mterne de

- organizare a fiecarui sprtal se scot la concurs prin pubhcarea intr-un
- zZiar lc_entra_l_, ‘sau Iocal pe . paglna de Internet a unltatn



wwwspltal oaransebes o Si prln aflsarea aoestora la sedlul unitatii
respective, cu oel putm 15 z:le lucratoare mamte de data sustlnern

. - concursului . . ,
- .(2) Odata cu publlcarea posturllor se speolfioa pentru ftecare post |n parte :

data si locul sustinerii concursului, modahtatlle de informare privind -
~ criteriile de selectie, contlnutul dosarului de inscriere, teme!e pentru
prmect/luorarea de speolahtate SI blbhograﬂa pentru concurs |

.ArtG

L _(1) Conoursul/examenul ouprlnde urmatoarele probe de evaluare

‘a) Test- gnla/luorare scrisa de verlfloare a ounostlntelor dm

Ieglslatla specifica postulw o -
b) Sustinerea proiectului de. speolalltate pe o tema dln
“domeniul de activitate al postulw - -

. c) Interviul de selectie
:-(2) Probele de evaluare se noteaza cu note de la 1 Ia 10

A7 . .
'(1) Testul gnla/luorarea sonsa de verlfloare a ounostlntelor se desfasoara o '
- pe durata-a cel mult 3ore. . . '

' '-,"1_ (2) Testul- gnla/subleotele pentru lucrarea scrisa se elaboreaza de

~ catre comisia de concurs, pe baza blblograflel pentru oonours in
- zlua probe| - . -

- (3) Persoanele oare au partlolpat la elaborarea lntrebarllor pentru '

- testul - gnla/subleotelor pentru Iuorarea scrisa nu. paraseso
moaperea pana la moeperea probei -

 Art8 - . . .
_I_(‘I) Candldatn iSi aleg tema pentru prmeotul de speolalltate din cele stablllte
de comisia de oonours prln publloatla de ooncurs Si |I depun odata cu

‘inscrierea la oonours

(2) Proiectul/lucrarea de spe01alltate trebwe sa fie reahzat mdwndual de '.

- catre candldat sa rezolve problemele ¢ solloltate intr-un. volum de maxim

8-10 pagml tehnoredaotate pe caloulator cu fonturl de 14 S| trebwe sa fle '

‘depus lainscriere - - - -
(3) Evaluarea si sustmerea prmeotulux de spemahtate s'_'e-.:faouln' 'ple'nul '-
~ comisiei de concurs/examen o

B (4) In urma sustinerii orale a pr0iectulu1 de spe0|ahtate evaluarll"-

contlnutulw sl a raspunsurllor date la mtrebarne comisiei de concurs,
fleoare membru al comisiei aoorda oate o nota. Nota fmala ou doua
zeolmale este medla notelor aoordate de fleoare membru aI oom|31e|

de oonours

Art9

_:.-(1) Interviul de seleotle are scopul de a permlte membrilor comisiei de
oonours/examen sa. oonstate analizand si rezultatele obtinute la. testul-

gnla/lucrarea scrisa de verlfloare a cunostintelor si. prmeotul/lucrarea de

- specialitate, daca respectivul candidat isi va putea indeplini obligatiile n

-~ noua‘’ functie si daca este cel mai potrl\nt pentru aoest post din punctul de
- .vedere al expenentel profesuonale aptltudlmlor de oomunloare aptltudlmlor

sl ounostlntelor manageriale si ambltulor profesmnale | . o

-(2) lnterwul de seleotle se desfasoara In plenul oom|SIel de oonours/examen



(3) Nu se adreseaza candldatulw mtreban refentoare la oplnule sale pohtice la
' actl\ntatea smdlcala rellgie etnle sex starea materlala SI Ia orlglnea

socxala

Art 10

”*'.'_(1) Pentru 'a' fi declaratl admlSI candldatu {rebuie sa cbtina in cadrul ‘

concursulwlexamenulw media flnala cel putln 7, 00 iar la fiecare proba
-_ minimum nota 6,00. Media finala a fiecarut candldat se calcu|eaza cu doua
zecimale, cala medla aritmetica a notelor obtinute la probele de evaluare

o "'_;(2) Pe baza mediilor finale, comisia de concurs: stabileste, in ordinea

descrescatoare a medulor candldatul admls la concurs La medii flnalef

egale departajarea candldatllor se face pe baza medlel ob’unute la
. testul- grlla/Iucrarea scrisa de verlflcare a cuncstlntelor iar Ia mentlnerea o
egahtatn pe baza notel obtinute la mtemul de selectie - '

- - _'(3) Candldatu au dreptul sa conteste rezultatul flnal al concursulw/examenulw
' cu exceptla interviului de selectle in termen de 24 de ore de la data aﬂsaru

- -]Contestatla se sclutloneaza de comisia de solutionare a contestatulor in

termen de 24 de ore de Ia data depuneru la secretarlatul com|3|el de
' -':.,concurs/examen - ' |

Art 11

_'_(1) Cand|datn declaratl adm|81 n urma concursulw/examen sunt num|t1 in

. functile pentru - care au “concurat prin act “administrativ al
managerulm/managerulm mterlmar al spltalulw in conformitate cu_._ -
prevederlle actelor normartlve ln wgoare o | -

ArtA2

(1) Spitalele pubhce crganlzatoare elaboreaza metodolcg” propru de -

desfasurare a- concursulux/examen cu respectarea pl’evederllcr
prezentet metodclogu cadru | : o

}.f"-(2) F’revedenle acestel metodclogu sunt aduse a cunostlnta candldatllor |n

partlle cel prlvesc prin afisare cu cel putln 48 de cre mamte de

lnceperea concursulm/examen

| Art13 o - - . R
o '5(1) In cazul in care Ia concursul organlzat in vederea ccuparu unui pcst

din comltetul dlrectcr nu s-au prezentat cel putm 2 candldatl
mcadrarea postuIUI se face prln examen. -
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