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- ANUNT

Spltalul Mumclpal de Urgenta Caransebes anunta organizarea in data de 00.052019,

ORA 10,00 la sediul spltalulw “concursului - pentru ocuparea - functiilor - 'SPECIFICE

~ COMITETULUI DIRECTOR respectlv DIRECTOR FINANCIAR CONTABIL a Spltalul Municipal

- '_'_de Urgenta Caransebes -

o Crlterule enerale de } varticipare conform ONISP nr 284/2007 cu modlflcarlle srf[ o
com Ietarlle ulterioare sunt urmatoarele: - . ,
i-‘;_.a) candidatii-au domiciliul stabil in Romania.

*”-_b) nu au fost condamnatl deflnltw pentru savarswea unei- lnfractlum contra umanltatn contra o
 statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica mfaptuwea;“

~ justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care i-ar
~ face lncompatlblll cu. exercitarea functiei, cu exceptla situatie in care a mtervenlt reabilitarea; .

S - ¢) au o stare de sanatate corespunzatoare postului- pentru care candideaza, atestata pe baza .

.-.-adevenntel medlcale ellberate de medicul de familie sau de unitatile sanltare abrhtate

o d) nu au varsta de pensmnare conform prevedenlor Iegale in vrgoare .

S Crlternle s eclflce sunt urmatoarele:

. - sunt absolventi de mvatamant universrtar de Iunga durata cu dlplorna de hcenta sau -

o -'::ri.echlvalenta in profil economic - - -
- -au cel putln 2 anl vechlme In specrahtatea studnlor '

I .__'_,Concursullexamenul cur rinde urmatoarele probe de evaluare:

o Dosarul de concurs_ cu_ rmde

- - lucrare scrisa/test grila de verificare a cunostintelor din legislatia spemﬂca postulul |
o -- sustinerea prolectulul de spemahtate pe 0 tema din domenlul de actwltate al- postulur
L mter\nul de selectie o S . -

. Cererea de inscriere -

"-_COpIe de pe actul de |dent|tate o - . |

- Copie de pe dlploma de Ilcenta sau de absolvlre dupa caz

. Curriculum vitae - - - ~ |

. Adeverinta care atesta vechlmea ln munca sau in specralltatea studnlor dupa caz
_-'*Ca.2|eruljud101ar ' - - R -
. Declaratia pe propria raspundere ca nu a desfasurat actlwtati de polme polltlca asa cum
este definita prinlege | -- - L __
.'_Aclevennta medlcala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare ellberata cu cel--.

R _'__imult 6 luni anterior derularii concursulul de catre medicul de famllle al candldatulw sau de -

| calre unltatlle sanltare abllltate
Prorectul de specralltate

Copnle cle pe actele ce se depun la dosarul de concurs se prezrnta lnsotite de '

.. ---?.'fdocumentele orlglnale care se. certlflca pentru conformltate cu orlglnalul de catre secretarul

E comrsrel de concurs



~ inscriere.

- ln vederea partlmparu Ia concurs, pana ln data de 25. 04 2019 ora 14.00 oandldatu pentru
funct|a de dlrector fmanc:lar—contabll depun dosarul la blroul RUNOS de unde pot obtlne sn alte
date suphmentare | |

Concursul se va organlza conform calendarulw urmator
. 25.04. 2019 ora 14,00 - termenu! limita pentru depunerea dosarelor .
- 09.05.2019, ora 10,00 - proba scrisa cuprlnzand Iucrarea scrlsa de verificare a
cunostmtelor din Ieglslatla specifica postului - -
' - ~ora 15,00 — afisarea rezultatelor la proba scrlsa
_ - depunderea contestatiilor la proba scrlsa
- - 10 05. 2019 solutlonarea contestatiilor la proba scrisa .
- 13.05.2019, ora 10 - sustinerea proiectului de specialitate pe o tema din domemul de

-' actlwtate al postulw + mter\nul de selectie .
| -  -afisarea rezultatelor finale

Lucrarea scrlsa de verlflcare a cunostintelor se desfasoara pe durata de cel mult 3 ore

- Prmectul trebuie sa fie realizat individual de catre candidat, sa rezolve problemele solicitate in
- maximum 8- 10 paglm tehnoredactate pe calculator CU fontun de 14 si trebu1e sa fie: depus la

. . Pentru afi declarati admisi, canidatn trebuie sa obtina In cadrul concursulw media :
'fmala oel Putln 7,00, iar la fiecare proba minimum nota 6, 00. Media finala a fiecarui candldat se

o calculeaza cu 2 zecimale ca media aritmetica a notelor obtinute la probele de evaluare.

Rezultatul studierii dosarelor se afiseaza la sediul unitatii cu 3 Z|Ie inainte de data-

'oonc':ursulw Candidatii pot depune contestatie in cel mult 24h de la data comunicarii rezultatulun_ . '
o verlflcaru Taxa de concurs este de 150 lei/candidat si se. achita la caseria unitatii.

" Informatii SUpllmentare se pot obtine de la Compartlment Resurse Uman.e str. Platar:. '

21 decembrle 1989, nr.2, Caransebes, tel. 0255/511423 interior 116,
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BIBLIOGRAFIE PENTRU CONCURSUL/EXAMENUL PENTRU OCUPAREA FUN CTIEI
. ' DE DIRECTOR FINANCIAR—CONTABIL R

B A‘-DINDOMENIUL LEGISLATIEI .

. 1 Legea 95/2006 pl‘lVlIld reforma In domemul sanatatn cu modlﬁcarﬂe 51 completarlle ultenoare- '
-"TITLUL VII, TITLUL VIII B '

2. Ordinul 921/2006 pentru stablllrea atrlbutulor com1tetulu1 director din cadrul sp1talulu1 pubhc
3. Legea 53/2003 CODUL MUNCII, cu modificarile: si completarile ulterioare -
4. Legea nr.500/2002 privind finantele pubhce cu modificarile s1 completarﬂe ulterloare
5. Legeanr. 273/2006 pI‘lVlIld finantele publice locale - '
6. Legea nr. 82/ 1991 a contabilitatii, republicata, cu m0d1ﬁcarﬂe S1 completarﬂe ultenoare _
~ 7.Legea cadru nr. 153/2017 prwmd salarlzarea personalulul platlt dm fondurl pubhce cu B
- modificarile si completanle ulterioare ' : . ' '

E 8. Ordonanta Guvernului nr. 119/ 1999 prwmd controlul 1ntern/manager1a1 31 controlul ﬁnanc1ar—
“_'_-’preventlv republlcata - - - o | o

9. Legea nr. 98/2016 privmd achlzltule pubhce

- 10. Hotararea de Guvern Nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de. aphcare a

. prevederilor referitoare la atribuirea contractulm de aoh1z1t1e pubhca/acmdul-cadru dm Legea e
" nr.98/2016 privind achizitiile publice =~ - - o - | -

- 11. Ordinul nr. 1043/2010 privind aprobarea Normelor metodologlce penru elaborarea bugetulm de v
- venituri si cheltuleh a spltalulul public, cu modificarile si completarile ulterloare -

: 12. O.M.F. nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologlce prmnd angajarea, l1ch1darea

. -_ordonantarea si plata cheltmehlor 1nst1tut1110r publlce precum s1 orgamzarea ev1dentlerea Sli
' raportarea angajamentelor bugetare si legale - -

- 13. O.M.F. nr.2861/2009 pentru aprobarea Normelor pI‘lVlIld orgamzarea Sl efectuarea 1nventarler11;'-'-'
* elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor propru ' I ' )
“_'.14 Ordonanta Guvernului- nr. 81/2003 privind reevaluarea si amortlzar_ea actlvelor fixe aﬂate in

~ patrimoniul institutiilor pubhce cu modificarile si completarlle ulterioare . S
~15. Hotararea Guvernuhu nr. 841/1995 prmnd procedurlle de transmltere fara plata 51 de Valorlﬁcare -
'}_:a bunurﬂor mstltutulor pubhce cu mod1ﬂcar1le s1 completarlle ultenoare .

_}B DIN DOMENIUL SANATATII PUBLICE SI MANAGEMENTULUI SANITAR

1 Scoala Nat10nald de Sanatate Pubhca S1- Management Samtar Managementul spltalulul Ed Pubhc o '

-HP1ess 2006 Bucurest1




m&mmm&mwmﬁ

325400 CARANSEBES Str Plata 21 Decembrle 1989 nr2 Judetul CARAS SEVERIN
ER Cod flscal 3223209 Tel/Fax: +40(0255)516361 +40(0255)511423 '
: - email:spital. caransebes@yahoo com '

Cont R089TRE21 825041XXX000069 Trezorerla Caransebes

TEME CADRU PENTRU PROIECTUL DE SPECIALITATE PENTRU OCUPAREA
POSTULUI DE DIRECTOR FINANCIAR—CONTABIL

B | j_'_:Candldatn aleg una dm urmatoarele teme

3 1 Modalltatea de conducere si orgamzare a contabllltatu ﬁnan01are a spltalulm
2. Strategia managementulm in domeniul achizitiilor =~ o

3. Analiza situatiei economico- ﬁnancmre a spitalului

o 4. Propunerl economlco ﬁnanc1are pentru eﬁmenﬂzarea act1v1tat11 desfasurate In spltal

o '_.'_Pro1ectu1 de spemahtate trebule sa fie reahzat individual de catre candldat sa rezolve problemele B
~ solicitate intr-un Volum de max1m 8 10 pagml tehnoredactate pe calculator cu fonturl de 14 conform_ .

o 'structurn propuse mal JOS

o STRUCTURA PROIECTULUI DE MANAGEMENT

o _:_-_?'-'_._1 Descnerea 51tuatle1 actuale a Sp1talulu1 __ N ,
2 Anahza SWOT a sp1talu1u1 puncte forte puncte slabe 0p0rtumtat1 si amemnta:rl
3 Ident1ﬁcarea problemelor critice R

4. Selectlonarea unei probleme pr1or1tare cu motwarea alegerll facute
R .__5 Dezvoltarea planulul de management pentru problema prlorltara 1dent1ﬁcata .

a) Scop

Ve b Ob1ect1ve ;

o) Act1v1tat1

- -definire o

. moadrare in tlmp graﬁc Gantt _
L e <1 resurse necesare - umane matenale ﬁnanc1are
-_' | __._ responsabllltatl . . | o
ER .d) Rezultate asteptate

~ ¢) Monitorizare - 1nd1cator1 _

' t) Evaluare mdlcatorl o
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