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CAPITOLUL 1
Domemul de apllcare, oblectlve sl prmmpn generale

o Art.l -—Dbmeniulde -apliCare -

S (1) Codul de condu1ta a personalulul din cadrul Spltalulul Mun1c1pa1 de Urgenta Caransebes

2 ;reglementeaza normele de condulta profesmnala a personalului contractual si formuleaza

- _prmmpule care trebuie respectate in relatia cu pa01ent11 colegn apartmatoru S1 colaboratoru ,
- In vederea cresterii increderii si prestlglulm spltalulm - '

- -(2) Prevederlle prezentulm cod de conduita etica si profesmnala se aphca s1 personalul care'-
. __.-lucreaza n spltal in baza unui contract de admlmstrare contract de prestarl serv1c11 sau sunt |

» _'__colaboraton voluntari sau studentl care fac practicd in spital.

) - La elaborarea Codului de condulta eticd si profesmnala a personalulm dm Sp1ta1ul Mumclpal' |

N ,de Urgenta Caransebes s- au avut in vedere:

= Ordinul nr. 400 din 12 i tunie 2015 pentru aprobarea Codulul controlulw 1ntern/manager1al
- al entitatilor publice; ' - L o
~— Hotarrea Nr.2/2009° prwmd Codul de etlca s1 deontolog1e al as1stentulu1 medlcal
o generahst al m0a§e1 si al asmtentulm medlcal din Roménia 51 Codul de Deontologle';_.‘f
_Medwala L - - - - '
= Codul de Deontologle Med1ca1 dm 30.03 2012 actuahzat prm Hotararea Nr 2 dm--_.
- 24.03.2016 si Hotararea nr.3 din 04. 11.2016 al Coleg1ulu1 Medlcllor din Romama ' '

e Codul Muncu—- Legea 53/2003 repubhcata

. L= Legea nr. 477/2004 prlvmd Codul de condu1ta a personalulul contractual dm autorltatlle 31  "-

. entltatﬂe publlce

- Legea nr. 571/2004 prwmd protectla personalulul dln autorltatlle publlce 1nst1tutule |

) .'_.*_:publlce si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii; -
- ORDIN MS 1502/2016 pentru aprobarea componentel s1a atrlbutnlor consﬂluhn de etlca-
- ce functioneazi in cadrul spltalelor publice; L '

, _""-:'(3) Codul de conduiti etica si profesmnala va fi adus la cunostmta astfel: N
- prin. mtermedml sefilor de sectie, laboratoare, compartimente, pentru personalul care‘; ’
'_?llucreaza in sp1ta1 la sectii/ compartlmente in baza unui contract 1nd1V1dual de munca sau de a

T --prestan Servicil sau sunt colaboratorl voluntari sau studen‘u care fac practlca in spital.

. angaj at

- prin 1ntermed1ul sefului biroului R.UN.O.S.( Resurse Umane, Normare, Orgamzare 31-- |
__Salarlzare) pentru personalul TESA (personal Tehmc Economlc §1 Admlmstratlv) s1 noul
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= prin. ‘intermediul sefului biroului R.UN.O.S.( Resurse Umane, Normare, Orgamzare s1

_ _Salarlzare) pentru personalul TESA (personal Tehnic, Economic si Administrativ) si noul-

__ rangajat ~ _ -

- prin afigare pe s1te-ul/ la sediul mstltu];lel pentru persoanele mteresate _ -
(4) Prezentul Cod de condulta eticd si profesmnala a personalulm din Spltalul Mun1c1pa1 de

_ ;‘Urgenta Caransebes este aprobat de catre Comltetul Director al Spltalulm Mummpal de'
- Urgenta Caransebes prin decizie. ' .

A-rt'._2_ — Obiective -

(D Oblectlvele prezentulul cod de conduiti urmaresc si as1gure cregterea ca11ta1;11 serv101u1u1_

. -publlc o buna administrare in reahzarea 1nteresulu1 pubhc precum s1 ehmmarea b1rocra1);1el'
sla faptelor de coruptle din mstltutle prin: .

a) reglementarea normelor de condulta profesionala necesare realizirii unor raporturi sociale

N s profesmnale corespunzatoare credrii §i mentinerii la mvel Tnalt a prest1g1ulu1 1nst1tut1e1.f
publice si al personalului contractual; - -

E b) informarea publicului cu privire la conduita profesmnala la care este mdreptatlt sd se s
o astepte din partea personalului contractual in exercitarea functiei; '

¢) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre persoanele care se adreseaza
institutiei noastre si personalulul contractual din cadrul Spitalului Municipal de Urgenta pe_

" "de 0 parte s 1ntre aceste persoane si Autoritatea Locald, pe de alta parte.

 Art3- Prin(:ipii g_‘gnera-le' -

o __Pr1n01pnle care guvemeaza conduita profesmnala a salariatilor sunt urmatoarele: -
1. prioritatea interesului publlc -principiu conform ciruia personalul are mdatorlrea de a

~ considera interesul public mai presus decét interesul personal, in exercitarea atributiilor
- functiei. Sanatatea pac1entulu1 este scopul suprem al actului medical. Obligatia personalulm B
 medical este de a ap#ra sinitatea fizica si mintala a pacientului, de a promova un mod de

~viata sinatos, de a preveni imbolnavirile si de a usura sufermtele respectand dreptul la viata

- 81 demmtate al pamentulm fara dlscrlmmarl de Varsta sex rasa, etme rehgle natlonalltate -

~ conditie sociala, ideologie, politica sau orice alt motiv.

N amgurarea egalltatu de tratament al cetatenllor in fata autontatllor S1 mstltutulor publlce -__'
- principiu conform caruia personalare 1ndat0r1rea de a aphoa acelam reglm JL’lI‘ldlC in 31tuat11 :

" identice sau similare;

3. profesmnallsmul pr1n01p1u conform caruia Personal are obhgatla de a 1ndep11n1 atrlbutllle_ -
'--de serv101u cu responsabllltate competenta eﬁ01enta corectltudme 31 const11n01oz1tate '
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- 4. impartialitatea si nediscriminarea pr1n01p1u conform c#ruia salariatii sunt obligati sa alba 0-  '
- atitudine obiectiva, neutra fata de orice mteres p011t1c economlc rel1glos sau de alta natura

. m exer01tarea atrlbutlel functlel

S, mtegrltatea morala - prmc1p1u conform caru1a salanatllor sp1talulu1 le este 1nter21s sa"

. _..sollclte sau sa accepte d1rect orl 1nd1rect pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori -

- beneficiu moral sau materlal

6. hbertatea gandirii i a exprimdrii - pr1nc1p1u conform ciruia personal poate sa-si expnme*ﬁ

si sa-si fundamenteze opmule cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

7. cinstea si -corectitudinea - principiu conform céruia, in exercitarea functle1 si in
o mdeplmlrea atrlbutulor de serviciu, personal trebule sa ﬁe de buna credmta S1 sa aotloneze' -

- pentru mdephmrea atributiilor de serviciu;

- 8. deschiderea S1. transparenta principiu conform caru1a act1v1ta‘;ﬂe desfé.gurate de angaj jatii

| ___..'.'_-contractuah in exercrcarea atrlbu‘;ulor func];ulor lor sunt pubhce 51 pot fi supuse momtomzami! --
. ';cetatemlor ' - - . |

.Art"‘“Tel‘meni o

C In interesul prezentulm cod, expresnle si termenii de mai _]OS au urmatoarele semmﬁcatn

o -a) etlca —reprezmta acele pr1n01p11 si valori de care tmem cont 1n luarea demznlor s1 care ne

- ajutd sd decidem dacd actiunile si comportamentele noastre sunt bune sau gresne Reguhle '
-~ eticii ne aJuta sd actiondm conform unor standarde inalte si cu integritate;

._"_,b) Valorl etlce —reprezmta Valorlle care. fac parte din cultura ﬁecarel éntltatl pubhce 31-'_'
e constltule un Cod nescris, pe baza cdruia sunt evaluate comportamentele R o
e personal ‘contractual ori angajat contractual —persoana incadrata intr-o fu.nct1e n cadrul.f

} *”“Spltalulm Mumc1pal de Urgenta Caransebes in conditiile Legii nr. 53/2003, repubhcata

nctie — ansamblul atrlbutulor s1 responsabllltatllor stabilite, in temelul 1eg11 in ﬂsaf;-"'

e po stu1u1

) interes pubhc — acel mteres care 1mp110a garantarea si respectarea de catre sp1ta1 a.__ -
- _,drepturllor S1 mtereselor Iegltlme ale cetitenilor, recunoscute de Constitutie, legislatia interna

- ~si tratatele 1nternat10nale la care Romania este parte, precum si mdephmrea atrlbutnlor de

- serviciu, cu respectarea pr1n01p1110r eﬁ01entel eﬁcacnatn 31 economlcltatu cheltulru*_g'
~ resurselor; ' . -

- f) interes personal —orlce avantaj materlal sau de alta natura, urmarlt ori obtmut in mod

.'-'-'.I--d1rect sau indirect, pentru sine ori pentru alt11 de citre personalprm f01051rea reputauel -

~ influentei, facﬂ1tat110r relatnlor mformatnlor la care are acces, ca urmare a exercr[aru
o _-'atrlbutulor functlel o - - '
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o g) conﬂlct de 1ntcrese — acea srtuatlc sau 1mprcjurarc In care 1ntcrcsul pcrsonal dlrcct ori
- _-.1nd1rect al angaj atulu1 contractual contravmc interesului pubhc astfcl incit afecteazi sau ar '

- ~ putea afecta independent si 1mpart1a11tatca sa in- luarea deciziilor ori 1ndcp11n1rca la tlmp si cu

e ob1cct1v1tatc a 1ndator1r110r care 11 revin in cxcrc1tarea functlel det1nute S -
' -’j_:,;.h) 1nformat1c de interes pubhc orice 1nformat1c care prlvcstc act1v1tat11c sau carc rczulta dm_- '

c _ffact1v1tatea un1tat11 sanitare, indiferent de suportul el;

) informatie cu pr1V1rc la date personale — orice 1nformatlc pr1v1nd 0 persoana 1dcnt1ﬂcata --
' '“--T-'sau 1dcnt1ﬁcab11a o ' o _

J) pcrsonal cu contract dc admmlstrare pcrsoanc de conduccre conform legn 95/2006 ,

~ persoane care fac parte d1n Comltetul dlrector al Sp1ta1u1u1 Mun1c1pa1 dc Urgcnta"  '
' .._Caransebes - - _ | .

~h) pcrsonal cu contract dc prestan sch1cn mcdlcalc sau farmaccutlcc pcrsonal dc spcmahtatci_' |
o -medlcala sau farmaccutrca cu care sprtalul a 1nchc1at contract de prcstan servicil in condltnlc

1) pcrsonal totahtatea pcrsoanclor din cadrul Spltaluhn Munlcrpal dc Urgenta Caranscbcsf-;:

~ care prin munca lor asigurd buna functionare a spitalului. in aceasts categorie intrd: personal
._---;._icontractual cu contract individual de muncs, personalul care 1ucrcaza in sp1ta1 pe baza unul.__f :.

~ contract de admlnrstrarc personalul care lucreaza in sp1ta1 pc baza unui contract de prestarr-

L scrvrcn colaboratorr Voluntarl sau studcntl care fac practlca in spltal

- _CAPITOLUL m

Norme generale de condulta profesmnala a personalulul contractual d1n cadrul'-

- Spltalulul Munlclpal de Urgenta Caransebes

Norrnc gcncralc dc conduitd profcswnala a pcrsonalulu1 contractual d1n cadrul Spltalulul
o I‘-.;:'-Munlclpal de Urgenta Caranscbcs o - - . _

o AT - Anigurared uuw verveln pubile de calitate

o a(l) Pcrsonalul are- obhgatla dc a a31gura un serviciu. pubhc de cahtatc in bencﬁclul

L cctatcnllor pr1n partlc1parca actlva la luarca dcmznlor sila transpuncrca lor in practlca 1n'

B ._.”_'-scopul realizarii competentei institutiei, in limitele atrlbutnlor stabilite prin fisa postulul .
@) In exercitarea functiei pcrsonalularc obhgana de a avea un comportamellt PfOfeSlOﬂlSt

':'-prccurn si de a asigura, in conditiile legii, transparenta admlnlstratlva pentru a castlga S1 a

. ‘mentine 1ncredcrca pubhculur 1n 1ntcgr1tatea 1mpart1a11tatca S1 cﬁcacrtatca autorltarﬂor s1
-_-'._1nst1tutnlor publlcc S o | ' -
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(3) Act1v1tatca medicala poate fi desfisurata doar daca personalul mcadrat in umtate arc o

.; ~ pregatire si practica suficienta in domeniu.

o (4) Daca pcrsonalul mcdlcal con51dcra cd nu are suﬁcrcnte cunostmte sau experrenta pcntru a , 
- asrgura o asistenta medlcala corcspunzatoarc el va sohcrta un consult cu altt spccrahstl sau )
~ vaindrepta bolnavul la acestia. ' - - -- S
&) Pcrsonalul mcdrcal poatc folosr numar trtlul la carc arc drcptul conform prcga’uru salc.-'
j';;@profcsronale - R : ' . - ST
~ (6) Din momcntul in care a raspuns unei solrcltan pcrsonalul mcdrcal cste automat angajat;' _

- moral sa asigure bolnavulur ingrijiri cahﬁcate 1nclu51v prln mdreptarea paclcntulm la- o
- -_f_,umtatc medicala sau la un specialist cu competente superioare. - -

R '(7) Increderea paclcntulul constituie reflectarea pozitiei morale privind rclatra sa cu medrcul.’f
~ si este sustmuta de calrtatrlc morale 1naltc ‘de abilitatile profesmnale ale pcrsonalulur .

~ medical, manifestindu-se prin convingerea pcrsonala de a respecta recomandirile si
o _'_-_prcscrrptulc medicale. Increderea pacientului prezintd un 1nd101u al ca11tat11 scrvrcrulur

~ medical si este influentata direct de autoritatea profesionala. . R .
- (8) Fiecare membru al comunitatii medicale are ‘obligatia morala de a sustme autor1tatca'.-.
_.fprofes1or1ala pr1n rcspcctarca unor catcgoru ctlcc commune gencrale precum cmstea
~ demnitatea, disciplina, bunivointa, politetea, rcspcctul dczmtcrcsat fata de oameni. o

9 Profcsm medicala este 1ncompat1brla cu duritatea , , apatia, 1gnorar1ta mdrfcrcnta -
- .-aroganta ncrabdarea ‘care - afccteaza sl drscrcdrtcaza atat autorrtatea unur membru n partc :

f_' | -cat sr a colcctwulur profesmnal al mcdrcrnu in ansa;mblu
-'Art-ﬁ - RespectareaConstituﬁeisi -a_rle_gilor

o (1) Pcrsonalul are oblrgatla ca, prin actele si faptele lor sa rcspccte Constltutra legﬂe tarii si
- sa actioneze pentru punerea in aplicare a drspozmllor Icgalc n conformltatc cu atr1but111c_
~ care le revin, cu respectarea eticii profesionale. - T o
'__'."-E'[(2) Pcrsonalul ‘trebuie sa se conformeze dispozitiilor lcgale pI’lVlIld rcstrangerca exercnlulur]
~unor drepturi, datorata naturii functiilor detinute. - | T
~ (3) Personalul ‘medical are oblrgat1a morala sa aducd la cunostmta organclor competcntc:_
- '.'j_'orlce sﬂuaﬁc care ar putea prezenta pcrlcol pentru sanatatca pubhca - '

 ' Art 7 Lmalltatea fata de Spltalul Mun1c1pal de Urgenta Caransebes

-_:-f'ff(l) Personalul are obhgatla de a apara cu lorahtatc prcstrglul 1nst1tutrcl sanltarc in care isi
| -'--dcsfasoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ort fapt care poate produce

prcjudlcu 1mag1n11 sau mtcreselor lcgalc ale acesteia.
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"(2) Personalulul le este interzis: . S .- .. SO
o ja) Sa expmme n pubhc apreciert. neconforme cu reahtatea in legatura cu- act1v1tateat__ -

~ institutiei, cu pohtlclle s1 strategule acestela ori cu pro1ectele de acte cu caracter normatlv'f_’"'
~ sau md1V1dua1 - ' o ' '

~ b) Sa faca aprecieri in 1egatura cu 11t1g11le aflate 1 in curs de solutlonare si in care mstltutla are'.

- calitatea de parte, dac nu sunt abﬂltatl in acest sens;

o c) Si dezvalule mformatn care nu au caracter public, in alte condltn decat cele prevazute de_. .

" flege ” | _ _ : o , REE
o d) Si dezvalule 1nf0rmat1ﬂe la care au acces in exer01tarea functiei, daca aceasta dezvalulre

) este de natura sa atraga avantaje necuvemte orl sa prejudmeze 1magine a sau drepturlle '_

o -,-_'-1nst1tut161 or1 ale unor salariati, precum si ale persoanelor fizice sau juridice. T
- - e)Sa acorde asmtenta N consultanta persoanelor fizice sau Jurldlce in vederea promovaru'-

~de actiuni ]urldlce ori de alta natura 1mpotr1va mstltutle1 pubhce in care isi desfasoara

o ’--act1v1tatea

- (3) Prevederﬂe alln 2 Se aphca s1 dupa mcetarea raportulm de munca sau a contrac‘rulm de'-_f

- altd naturd incheiat cu spitalul in conditiile legii.

i_(4) Prevederlle prezentulul cod de conduita nu pot fi 1nterpretate cao derogare de la obhgatla-._','
' "'-.'._ilegala a personalulul contractual da a furmza mformatn de 1nteres publlc celor 1nteresat1 m-‘

S _-_condltllle leg

Al‘ t_g-——“Libel't atea()plll iilo r_ ._

"ij-'_-_j"(l) In 1ndep11n1rea atrlbutulor de serv101u angajatu contractuah au obhgatla de a respectai.

- demnitatea functiei detmute “coreland llbertatea d1alogulu1 cu promovarea mtereselorf
| '-'.,':-f;Spltalulm Mun101pal de Urgenta Caransebes S R o
.-(2) In activitatea lor personanlul are obhgatla de a respecta hbertatea op1n1110r si de a nu se
- lasa 1nﬂuentat1 de considerente personale ' . ' . .

| '-'-_;-_(3) in exprimarea opmnlor personalul trebule sa alba 0 atltudlne concﬂlanta s1 sa eV1tef B
".‘,generarea conﬂlctelor datorate sch1mbu1u1 de paren ' ' - - -

: : -(1) Relatule cu mij loacele de mformare in mas3 se 3.31gura de citre persoanele desemnate 11’1_,‘- .
f_f-'facest sens de conducatorul institutiei, in condltule legu B e
~_(2) Personalul desemnat sa participe la activitati sau dezbateri pubhce in cahtate oﬁ01ala

. trebule sa respecte l1m1tele mandatulm de reprezentare 1ncred1ntat de conducatorul 1nst1tut1el
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o ;(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, “personalul poate part1c1pa la act1v1tat1 N
- sau dezbateri publice , avind obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimatd nu
 reprezint punctul de vedere oficial al mstltutlel in cadrul carela Is1 desfasoara act1v1tatea -
- ,Art 10 Actmtatea polltlca ' - - -

| (1) In exer01tarea functlel detmute personalulm 11 este interzis: .
a) Sé participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partldelor polltlce
~b) Sa furnizeze sprijin logls’uc candldatllor la functii de demnitate publica;

. :c) Sa colaboreze atat in cadrul relatulor de serviciu, cét si in afara acestora cu persoanele' |
fizice sau Jurldlce care fac donatu Or1 Sponsorizari partldelor pohtlce '

- d)sa afiseze in cadrul institutiei Insemne sau oblecte mscrlptlonate cu 31gla sau denumlrea
-partldelor pohtlce ori a candldatﬂor acestora;

 Artll- Folosireaimaginii proprii

In con51derarea functlel pe care o detlne personalul are obhgaﬂa de anu permlte utlhzarea o

 numelui sdu, sau a 1mag1n11 proprll in actlum publlcltare pentru promovarea unel act1V1tat1 o
o comercmle ‘precum si in scopurl electorale : R -

- Art.12 - Cadl‘ul—- relatiilor in eXe-r_c:ita rea atributiilor fun.(:ti_ei' '.

o _--(1) In relatnle cu personalul din cadrul mstltutlel precum si cu persoanele fizice (pac1ent1 ,
_ffapartlnatorl) sau juridice, personalul este obllgat sa aiba un comportament bazat pe respect
- buna-credintd, corectitudine si amabilitate; . . o . o
~ (2) Personalul are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demmtatu
'persoanelor din cadrul 1nst1tut161 precum st ale persoanelor (pa01ent1 apartmatorl) cu caref -
~ intra in legstura in exercitarea functiei, prin:
~ a) Intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) Dezvaluirea aspectelor vietil private; .
~ ¢) Formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase. . RN
- 3) Personalul trebuie sa adopte o atitudine 1mpart1ala si Justlﬁcata pentru rezolvarea clara 31. '
- eficientd a problemelor de sanatate ale pacientilor. |
~ Personal are obhgatla sa respecte pr1nc1p1u1 egahtatn cetatemlor in- fata legu sia autorltatll_ -
~ publice; prin: ' . . - - - . o
~a) Promovarea unor solutu coerente, conform pr1n01p1u1u1 tratamentulm nedlferentlat o
- raportate la aceeasi i categorie de srtuatu de fapt ' . ' i
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i'b) Ehmlnarea oricirei forme de discriminare bazate pe aspect privind natlonahtatea ,
| -convmgerlle religioase si politice, starea materiala, sinitatea, varsta, sexul sau alte aspecte.
- c) Personalul medical isi va trata colegii asa cum isi doreste el insusi sa fie tratat. Blamarea si
- defé,lmarea colegllor dm corpul medlcal in prezenta bolnavﬂor a personalului samtar |

'l;precum S1 orice expresw sau act capabll sa comprom1ta morederea in medicul curant s1
~ autoritatea acestuia, constituie o incilcare a reguhlor etice. ' '

~d) Personalul med1cal va cere parerea unui coleg sau va recomanda pamentulul oonsultarea'

~ altor colegl in oazul cand considera ca proprllle abllltatl si cunostinte sunt insuficiente. '

~¢) In cazul in care pacientul este consultat de un grup de specialisti, acestia se vor retrage'

" '-pentru a discuta cazul. Dupa ce spemallstu vor ajunge la un consens, med1cul curant va
R comunica bolnavului rezultatul consultului. - . _

) In cadrul consultului medical comun se va pastra atmosfera de. stlma s1 respect reo1proo s1, |

“se va exclude orice mamfestare de superioritate fata de medicul curant. Cazul respectiv si

observatiile crltlce nu se vor discuta in prezenta bolnavului, sau a altor persoane strame '

chiar daci este vorba de personal medical ce se afla in subordme o - -

~ g) Medicul care a fost invitat pentru consult, nu va examina ulterior paolentul dm proprle

~ initiativa si fara aprobarea medicului curant, cu exceptia cazurilor de urgenta. s

- h) Daci in urma consultului de cétre un un grup de specmhstl avizul aoestora d1fera B

'- ._fundamental de cel al medlculm ourant paolentul trebuie informat despre aoest fapt.

- Art 1-3‘_-'_.'(3__0 nduita in : cadrul -lre_la'-tiilor interna‘;io nale

_ ._“(1) Persoana care reprezinta 1nst1tut1a in cadrul unor organizatil 1ntemat1onale mstltutn de
~ Invatamant, conferinte, seminarii si alte activitati cu caracter international, are obhgatla sa
L fpromoveze o imagine favorabila tarii i institutiei pubhoe pe care o reprezintd. o
o _.(2) In rela‘mle cu reprezentantu altor state , angajatii contractuali au obhgatla de a nu
'_expnma opinu personale pI‘lVll’ld aspecte nat1onale sau dlspute 1ntematlonale S o
- 3 In deplasérile in afara tarii, personalul este obhgat sa aiba o condu1t corespunzatoare |
.- ._'regulllor de protocol si sa respecte legile si obloemrlle farii gazda. '

o Art. 14 - I_;nforma__rea-.paoientului -
'(1) La mtemare sau pe parcursul furmzam serviciilor de sanatate dupa caz, med1cul curant

. are obhga‘pa sd aduca la cunostinta pacientului faptul ca are dreptul deaceresinufie
- informat in cazul in care informatiile medicale prezentate i-ar cauza sufermta, preoum s1 -

- dreptul de a alege o alta persoana care si fie informata 1 in locul sau.
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(2) Acordul pacientului privind desemnarea rudelor sau pr1eten1lor care pot fi mformau__ :
- despre evolu‘;la 1nvest1gatnlor dlagnostlc 51 tratament se exprlma in SCI'lS prm completarea;
- formularului prevazut in norme. ' = R BN -
~ (3) Personalul medical trebuie sa ofere pac1entulu1 Ia cererea acestula mformatu dephne

-:--:__,.-;deSPre starea sanatatu sale, a mterventnlor medicale propuse, a riscurilor potentlale ale;:_j-_)-

- fiecarer procedurl a altematlvelor existente la procedurile propuse, inclusiv - asupra;-}”

,, "f—]_-_';neefectuam tratamentulu1 $1 nerespectaru recomandarllor medwale precum §1 cu pr1v1re la;--
~ date despre d1agnost10 si prognostic. T S -
N CON Informa];ule se aduc la cunogtmta pac1entu1u1 mtr-un hmbaJ respectuos clar cu -
 minimalizarea term1nolog1el de spemalltate in cazul in care pamentul nu cunoagte 11mba', -

;.-f-romana mformatule i se aduc la cunostintd in hmba matema or1 m 11mba pe care o cunoagte'_;

~ sau, dupa caz, se va ciuta o alti formi de comunicare.

~ Maniera de prezentare a informatiei necesitd o tenti de opt1mlsm trebule sa msplre speranta
~ si incredere, fird a omite importanta factorului psihic. - . T
'Dlagnostlcul grav va fi adus la cunostmta paolentulm cu prudenta S1 tact tmandu—se cont de
~ starea psihica a acestuia. o - R T e

~ (5) Cu cat actul medical precomzat este mai complex Si mal riscant, cu atat 1nf0rmarea° "

- ,_'pa01entulu1 cu privire la riscurile si alternativele p051b1le trebu1e si fie mai ampld.

~ (6)Pacientul are dreptul de a dec1de dacd mai doreste si fie mformat 1n cazul in care s
__1nf0rma1,‘11le prezentate de catre medic i-ar cauza suferintd. o e
"",.";.Pa01entu1 are dreptul de a cere in mod expres sd nu fie mformat §1 de a alege 0 alta persoana

- care si fie informati in locul sau. . SRR .
- (7) Personalul medical trebuie si respecte dreptul de de(3121e al pa01entulu1 féra a-i 1mpune;.._,("

ER convmgerlle personale si fird a exercita presiuni ps1hlce asupra acestuia.

. (8) Dlagnosucul va f1 comumcat famlllel doar cu con31mtamantul pamentulul
Art 15-Conﬁ_den;ialitatea gi,secretulprofesional |

' -.(1) Toate mforma’;llle prlvmd starea pa01entulu1 rezultatele 1nvest1ga‘;1110r dlagnostlcul .

' 'prognoshcul tratamentul, datele personale sunt conﬁden‘;lale chiar si dup3 decesul acestuia.

- (2) Confidentialitatea este dreptul pacientului de a nu divulga mformatu refentoare la starea

 sinatitii sale fizice si p31hlce aspectele intime ale vietii personale

(3) Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul 111 care pamentul 1$1
- da conmm‘;amantul explicit sau daci legea o cere in mod expres. ' ' o

- (4) In cazul in care informatiile sunt necesare altor furnizori de serV1c11 medlcale acred1ta§1

o 1mp11ca];1 in tratamentul pamentulul acordarea conmmtamantulul nu mai este 0b11gator1e

10
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- (5) Orlce amestec in viata privatd, familiald a pacientului este interzis, cu exceptia cazurllor

- _111 care aceasta 1m1xt1une mﬂuen;eaza pozitlv dlagnostlcul tratamentul or1 1ngr1J1rﬂe acordate
. si numai cu consimtiméntul pacientului. - E

~ (6) Sunt considerate excep1;11 cazurﬂe in care pamentul reprezmta perlcol pentru sme sau'__’__-

B zzpentru sdndtatea publica.
~ (7) Pacientul are acces la datele medicale personale

(&) Secretul profesmnal este obligatia personalului medlcal de a nu dlvulga unor terte .
-__,j.;-_-;persoane informatia cunoscuta in cadrul activitatii sale profeswnale faira acordul pacnentulul .
- cu exceptla 31tuat1110r expres prevazuta de lege. ' ' '

. Art.16 - 'ConSimtﬁmﬁntul / .-'aC;OrdIIl:.-in_format; al pacientului '

o (1) Pac1entul are dreptul sa refuze sau sd opreasca 0 1nterven§1e medlcala asumandu—gl in
scris, raspunderea pentru de(31z1a sa.

~ (2) Consecintele refuzului sau ale opririi actelor medlcale trebule exphcate pac1entu1u1 _
- (3) Pentru a fi supus la metode de preventle dlagnostlc §1 tratament; cu potential de r1sc

~ pentru pacient, dupi exphcarea lor de citre medic, as1stent medlcal/moaga conform
o ;prevederllor alin. (4) si (5), pac1entulu1 i se solicitd acordul SCT1S. '

._(4) In ob‘;merea acordului scris al pamentulul medicul, asistentul medlcal/moasa sunt daton |
- sa prezmte pacnentuh;u informatii la un nivel §1:11n1;1ﬁc rezonabll pentru puterea de mtelegere a

~acestuia. . -
~ (5) Informatiile trebule sa con‘;lna diagnosticul, natura §1 scopul tratamentulul rlscurlle si
"_.'consecm];ele tratamentului propus, alternativele viabile de tratament riscurile §1 consecm;ele' 7
lor, prognosticul bolii fara aphcarea tratamentului. . _
- (6) Varsta legald pentru exprimarea conmmtamantulm mformat este de 18 ani. Minorii 1 1§1 pot' :
o exprlma cons1m;amantul in absen;a parmtﬂor sau reprezentantulul legal in urmatoarele N
- cazurl: - o | - IR '
K -'&)Sltua];n de urgenta, cand parm’;ll sau reprezentantul legal nu pot f1 contactatl 1ar mmorul -
~ are discerndmantul necesar pentru a intelege situatia medicala in care se afla; .
~ b)situatii medicale legate de diagnosticul si/sau tratamentul problemelor sexuale 5,1
_'_'reproductlve la solicitarea expresd a minorului in varsts de peste 16 ani. ' b
~(7) Atunci. cand reprezentantul legal sau ruda cea mai apropiatd nu poate ﬁ contactat,

I.-_-medlcul asistentul ‘medical/moasa pot solicita autorizarea efectudrii actului medical

autonta‘;u tutelare sau pot actiona iara acordul acestela in 31tua1,'11 de urgen];a cand mtervalul

~~de timp pana la exprlmarea acordu1u1 ar pune in perlcol in mod 1revers1b11 sanatatea §1 Vlata' :
o ;Lpamentulul ' S |
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) -.(8) Cand pacientul nu isi poate exprima Vom‘;a dar este necesari o mtervenue medlcala de--' |
o urgen‘;a, personalul medical are dreptul sa deduca acordul pac1entulu1 dmtr-o exprlmare;_._

anterloara a Vom‘;el acestuia.

)] In situatia in care, pentru efectuarea unei mterventu medlcale se sohclta conmmtamantull _
-.__j'reprezentantulul 1ega1 al pacientului, acesta trebule sa ﬁe 1mp11cat in adoptarea decmel in

 limitele capacitatii sale de Intelegere. .. o e o
~ (10)In situatia in care fum1zor11 de servicii medlcale considera ca. 1ntervent1a este in 111teresul_‘-

'-?pamentulm 1ar reprezentantul legal refuza sa 1si dea consimtamantul, unitatile au obligatia
~ efectuarii in cel mai scurt timp p031b11 a demersunlor pentru constltulrea COIIllSlel de arbltraJ o

o de spemahtate in conformltate cu dispozitiile legale in ‘vigoare.

~ (11)Comisia de arbitraj este constituita din 3 medici pentru pac1enj¢11 mterna‘;l 111 spltale §1 dm___:-_ '

2 medici pentru pacientii din ambulator. - . S -
o __,_i_‘(12)In cazul cand motivul incertitudinilor depaseste competenta profesmnala si are aspect“'

- social, Jurldlc sau alt aspect non—medlcal se. recomanda consult area comltetulul de et1cai
- existent, care se va pronunta in acest sens prin emiterea recomandarllor respectlve "

o (13)C0n31m‘;amantul pa01e11tulu1 este obllgatorm pentru recoltarea, pastrarea, folosu*ea_'”,:

- tuturor produselor biologice prelevate din corpul sdu, in vederea stab111r11 d1agnost10ulu1 sau
- a tratamentulm cu care acesta este de acord ' - - . ' i
. (14)Con51m‘;amantu1 pamentulul este obligatoriu in cazul partlclparu sale in 1nva1;amantul .

o -_'medlcal clinic si la cercetarea §t1111‘;1ﬁca Nu pot fi f010s1te pentru cercetare §t11n];1ﬁca-;.i

~ persoanele care nu sunt capabile si 1si exprime vointa, cu excep‘ga obtinerii
b con31m1;amantu1u1 de la reprezentantul legal 51 daca cercetarea este fa',cuta 51 in 1nteresu1; :
~ pacientului. - - - o . _

o (15)Pacientul nu poate fi fotograﬁat sau filmat 1ntr-o umtate med1cala féra conmmtamantulﬁ
L sau, cu exceptia cazurllor In care 1maglmle sunt necesare dlagnostlculm sau tratamentulm §1 - -
-eV1tar11 suspectaru unei culpe med1cale ' B - '

Art 1-7.;;_; Inte rd;ic_tiaﬂ pl‘lVlnd ,3.0.-¢épta_r¢a 'c_adloul'ilor, -'se'l‘.v-i.c,i"ilor’si' ,a'van;taj"elor

(1) Personalul nu trebme sa sollclte ori sa accepte cadourl serwcu favoruri, 11:1V1tat11 sau_:

. orice alt avanta_], .Care le sunt destlnate personal familiei, parmtllor Prletemlor ori

_persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de naturd polltlca care le pot influenta

) -: '_'-f"_1mpartlalltatea in exer01tarea functulor detmute ori pot const1tu1 0 recompensa in raport cu_;_.:-..
.f '--faceste functu ' - .. . DR
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?-_Art 18 —Partlclparea la procesul de luare a deaz lor

| ._(1) In procesul de luare a decmllor angajatn contractuall au 0b11gat1a sa actloneze conform
~ prevederilor legale si sd 1si exercite capacitatea de apreciere in mod ﬁmdamental S1 1mpart1a1 :

o -,:-(2) personalul are obllgatla de anu promite luarea unei decizii de catre 1nst1tut1a pubhca de
o _'__catre altl angajatl precum si mdephmrea atrlbutlllor in mod pr1v1leg1at -

o Art *19"4--Obie_._c-'tivitate. in_. ..eVa_luare. '
_.‘(1) In exercrcarea atrlbutnlor spec1ﬁce functulor de conducere angaj atil contrac‘ruah au,_:

- obligatia sa asigure egalltatea de sanse si tratament cu privire 1a dezvoltarea carierel pentru_
o '.personalul din subordine. ' - '

- (2) Personalul de conducere are 0b11gatla sd examineze S1 sa aphce cu oblectwltate cr1ter11le-_

~ de evaluare a competentel profesmnale pentru personalul din subordine, atunci cdnd propune
- ori aproba avansari, promoviri, transferuri, numiri sau eliberdri din functii ori acordarea de

- stimulente materlale sau morale, excluzand orice forma de favoritism ori dlscrlmlnare R
~ (3) Personalul de conducere are obhgatla de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori
B "._.promovarea n functule contractuale pe criteril dlsorlmmatoru de rudeme aﬁmtate sau altei_f g
cr1ter11 neconforme cu pr1nc1pule prevazute n prezentul cod N R

- Artf._2..0_f_-'-:-.-':-FOlo_sirea "a_bu_z'i_vﬁ__-a-atl?ib:utiilor functiei detinute;

7(1) Personalul are obllgatla de a nu f01051 atrlbutnle functlel detmute 111 alte scopurl decat
~ cele previzute de lege. o . . B
o (2) Prin activitatea de luare a demznlor de consﬂlere ‘de evaluare sau de part101pare la_? f
~ anchete ori actiuni de control personalul nu poate urmari obtinerea de foloase sau avantaje*_-
~in interes personal ori producerea de prejudlcu materiale sau morale altor persoane
" (3) Personalul are obhgatla de a nu interveni sau influenta vreo ancheta de orice natura dm
- cadrul institutiei sau din afara acesteia, in considerarea functle1 pecareodetin.

| _.-_,'.'-",(4) Personalul are obhgatla de a nu impune altor angaj a1 contractuah sd se inscrie m'

~ organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru '
N 'promltandu-le aoordarea unor avantaje matenale sau profesmnale R
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- Art 21 —-Utlllzarea resurselor publlce

o '.( 1) Personalul este obhgat si asigure ocrotirea proprietitii pubhce sl prwate a statulm si a
~ institutiei pubhce sa ev11:e producerea orlcarul prejudiciu, actlonand in orice 31tuat1e ca un_

. _-;bun proprletar

o (2) Personalul are obl1gat1a sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartmandf '
j1nst1tutlel numai pentru desfésurarea activitatilor aferente functiel detmute o
 (3) Personalul trebuie si propuna si si asigure, potrivit atrlbutnlor care i revin, folosn'ea

- utild gi eﬁ01enta a bamlor publici, in. conformitate cu prevederlle legale.

- (4) Personalul care desfasoard activitafi publicistice in interes personal sau act1v1tatl- .,
.._,dldactlce 11 este 1nter21s sa foloseasca t1mpu1 de lucru ori loglstlca 1nst1tutlel pubhce pentru'__'_
'_._'.-reahzarea acestora. ' ' N N

N Art.-.,-,-22___--fLimit"a_rea_._-.pa:rti_cip?‘?a_rii_{ la'aChizitii,: conc_esionﬁri; sau inChirieri-: _

o (1) Or1ce angaj at contractual poate achizitiona un bun aflat in proprletatea privata a statulul -
~ sau a unitétilor admmlstratlv-—terltorlale supus. vanzérii in conditiile legn cu exceptla_--
urmatoarelor cazuri: - ' - _ .

" a) Cénd a luat cunostints, in cursul sau ca urmare a 1ndep111:11r11 atrlbutnlor de serv101u despre'_

 valoarea ori calitatea bunurﬂor care urmeaza sa fie Vandute

- b) Cand a partlclpat In exer(:ltarea atrlbutnlor de serv101u 1a orgamzarea Vanzam bunulul

~ respectiv;

~ ¢) Cand poate influenta operatmmle de Vanzare sau cand a obtmut mformatu la care
' persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut acces. _ . -
(2) Dlspozrmle alin.(1) se aplica in mod corespunzator si in cazul concesiondrii sau

. inchirierii unui bun aflat in propnetatea publica ori pr1vata a statulm sau a umtatﬂor_ |

B 'admlmstratlve-terltorlale _ . ,
~(3) Personalului le este interzis furnizarea mformatulor referltoare la bunurlle proprletateg"
- publica sau pr1vata a statulul orl a umtatllor admlmstratlv teritoriale, ‘supuse operatlumlor de

 vanzare, concesionare, sau inchiriere, in alte conditii decét cele prevazute de lege.

_ (4) Prevederlle alin.1-3 se aphca in mod corespunzator s1 1n cazul reahzaru tranzactulor prm
mterpus sau m 51tuat1a conﬂlctulul de interese. ' B |
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N ';CAPITOLUL m o _ AR
' Reglementarl speclfice personalulul care. desfasoara actlwtatea de control-'*f

financmr preventlv N

o Art; 23 '-Pirincipiile care stau la baza activititii de control financiar preventive

'._-(1) Exer(:ltarea atrlbutulor de control ﬁnan01ar preventlv de catre persoanele desemnate se: .
- realizeazi pe baza urmétoarelor principii: - ' | S

~a) Competentd profesmnala Persoana desemnata s exer01te controlul ﬁnan01ar preventlv

- propriu trebuie sd cunoascd $i sd aplice cu consecven‘;a si fermitate prevederlle legale in

' -_domemu a51gurand legahtatea si regularitatea proiectelor de operatiuni ce fac obiectul vizei,

. precum §i incadrarea acestora in limitele creditelor bugetare sau ale creditelor de angaj jament.
- In acest scop, aceasta are obhga‘;la sd cunoascd in permanentd toate reglementarﬂe legale_' -

'-”I':_spemﬁce domemulm in care 1s1 exer01ta atrlbutule de acordare a Vlzel de control ﬁnanmar‘_

~ preventiv proprlu

| :b) Independenta decmlonala in condl‘;ule separaru atr1bu§1110r Persoana desemnata saf}

~ exercite controlul ﬁnancmr preventlv propriu- este mdependenta in luarea deciziilor si

- acesteia nu i se poate impune in nici un fel acordarea sau refuzul vizei de control financiar

L preventlv propriu. Pentru actele sale, intreprinse cu buna—credm’;a in exercitiul atrlbu‘;ulor

~sale §i in limita acestora, cu respectarea prevederilor legale, persoana respectivd nu poate fi
S anctlonata sau schimbatd din aceastd activitate. Conducerea spitalului este obligatd si ia
N ;.'_'j_masurlle necesare pentru separarea atrlbutnlor de aprobare efectuare §1 control al o

~ operatiunilor, astfel incat acestea sa fie incredintate unor persoane diferite.

~ c¢) Obiectivitate. In exerc1tarea activitatii de control financiar preventw proprlu S1, ma1 ales |
~ in luarea deciziei de a acorda sau respinge viza, persoana desemnatd trebuie si Verlﬁce:;

 sistematic si temeinic pro1ectele de operatiuni, si nu cedeze unor prejudeciti, presiuni sau

- influente ce i-ar putea afecta aprecierea corecta a acestora sa dea dovada de 1mpart1a11tate sd

~aibi o atitudine neutr3, lipsitd de subiectivism. o _
o d) Condu1ta morala Persoana desemnata cu exerc:ltarea act1v1tat11 de control ﬁnanmar

-preventlv propriu trebuie si fie de o probitate morald recunoscuti, si aiba 0 condulta corectd,

-  si dea dovada de comportare profesionald ireprosabild, la nivelul celor mai inalte standarde.
! -__-Aceasta trebuie si aibd o comportare demna in 3001etate sa—§1 desfésoare act1V1tatea astfel'__

~ incét s3 aibi o buna reputatie.

e) Conﬁdentmlltate Persoana desemnata si exerc1te act1v1tatea de control ﬁnan01ar preventlv .

o "'proprlu este obligatd si pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, dupi caz, in legdturd cu

contmutul pro1eotelor de operatlum ce fac 0b1ectul V1ze1 sa nu divulge 1n nici un fel;_"_‘;’-
1nformat11le unei terte persoa;ne cu exceptla cazurllor in care este autorlzata in mod expres.j.?_'
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de catre cei in drept sau in 31tuatla in care fumlzarea informatiei reprezmta o] obhgatle legala-' .
sau profesmnala - - . _

D Incompatibilitate.

- (1) Nu pot fi desemnate sd exercite act1v1tate de control financiar preventlv proprlu_.
- persoanele aflate in curs de urmirire penald, de judecatd sau care au fost condamnate pentru .
-"'.fapte pr1v1toare la abuz in serviciu, fals, uz de fals, 1n§elac1une dare sau luare de mita g1 alte -
~infractiuni prin care au produs daune patrlmomulm persoanelor ﬁzme sau juridice. )
~ (2) Daci in ‘cazul urmaririt penale al judecatii sau dupa condamnare a intervenit ammst1a _
“persoana In cauzd nu poate sa fie desemnati pentru exercitarea activitatii de control financiar
‘preventiv propriu timp de doi ani de la data aphcarn amnistiei. Persoana careia i s-a

~ suspendat conditionat executarea pedepsei nu poate si exercite aceastd activitate in cursul :

_.:termenulm de 1ncercare §1 pe parcursul a do1 ani de la explrarea acestul termen

- CAPITOLUL v

| Coordonarea, momtorlzarea §1 controlul apllcaru normelor de condulta;'
:profesmnala pentru personal o .

- : _A_'_rt.24 -_—:Sesizarea’ -

(D Conducerea Spitalului Mumclpal de Urgenta Caransebes , Directia de Sanatate Pubhca
. "I.Caras Severin, Ministerul Sanatatii, Consiliul Local al Mun101p1ulu1 Caransebes Prlmana; -

N ;_-",-Mumc1p1u1u1 Caransebes, pot fi sesizate de orice persoane cu privire la:
. ':a) Incalcarea prevederllor prezentulu1 cod de conduita de citre personalul spltalulul

: b) Constrangerea sau amenintarea exercitata asupra angaj jatulul contractual pentru a—-1.-.
~determina sa incalce d13p021t111e 1egale in vigoare ori sa le aplice necorespunzator
| -(2) Sesizarea prevazuta la alin.(1) nu exclude se31zarea organulul d1301p11nar competent l

~ potrivit legii.

) Personalul nu poate ﬁ sanctlonat sau prejud101at in nici un fel pentru ses1zarea cu buna—
- credinta a organelor disciplinare competente, in conditiile 1eg11 ' L
(4) Conducerea Spitalului Mun101pa1 de Urgenta Caransebes, Directia de Sanatate Pubhca
- Caras Severin, Ministerul Sanatatii, Consiliul Local al Mumclplulul Caransebes si Pr1mar1a

_ Mumclplulm Caransebes, in functle de situatie, vor verifica actele si faptele pentru care au
- fost se51zate cu respectarea oonﬁdentlahtatu pr1v1nd 1dent1tatea ‘persoanel care a fé,cut |

~ sesizarea.
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- ; Art 25 —-Solutlonarea ses1zar11 '

.(1) Rezultatele act1V1tat11 de centrahzare a semzarllor sau petltlllor Spltalulul Mumclpal dev: |
~ Urgenta Caransebes Directia de Sanitate Publlca Caras Severin, Ministerul Sanatatn
§ '-":'Consﬂlul Local al Mumclpmlul Caransebes S1 Prlmarla Munlc1p1ulu1 Caransebes "e‘f._
~ consemneazd intr-un raport de baza caruia Conducerea Spitalului Municipal de Urgenta_;
_.__'_'-.;-f__Caransebes D1rect1a de Sanitate Publica Caras- Severm Mmlsterul Sanatatii, Consﬂlul Local
| ._',__,.."_:_al Mun1c1p1u1u1 Caransebes si Priméria Mumclplulul Caransebes, in functie de sﬂuatle Vor;f'_{'-_
~ formula recomandiri cu privire la modul de corectare a deficientelor constatate. =
~(2) Recomandarile conducerii Spltalulm Mun1c1pa1 de Urgenta Caransebes, ale Dlrectlel de' =
:'{Sanatate Publica Caras Severin, Ministerului Sanatatii, Consﬂmlm Local al Mumclplul
B Caransebes si Primariei Mumc1p1u1u1 Caransebes in funct1e de sfcuatle VOI‘ fi comumcate

- a) angaj jatului contractual sau persoanei care a formulat sesmarea

~ b) angajatului contractual care face obiectul sesizarii

- 'c) celelalte persoane deﬁmte la art. 4 11t 1 care au formulat sesmarea sau care fac oblectul.}

o 'sesmarn

R CAPITOLUL vV

Dlspozml finale

- Art 26 —Raspunderea N

(1) Prezentul cod este aprobat de Comltetul D1rect0r al Spltalulul Mumclpal Caransebes prm.-f_
_ '-"_decme sl nu exclude si nici nu substituie documentele care stabilesc atrlbutule sl
o -.;responsab1l1tatea drepturlle s1 0b11gat11le personalulul contractual al Spltalulul Mumclpal de
,Urgenta Caransebes. . . _ - R
~ (2) Incilcarea dispozitiilor prezentulul cod de condulta atrage raspunderea d1501pl1nara a.:
~ personalului, in conditiile legii. _ S
~ (3) Organele cu atributii d1301p11nare au competenta de a cerceta incalcarea prevedenlor

~ prezentului cod de conduita si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare in conditiile

 contractului colectiv de munca aphcablla la mvel de ramura a regulamentulm mtern $1 a'

o .Legn 53/2003 repubhcata

e ) In cazul in care faptele sdvarsite mtrunesc elementele const1tut1ve ale unor 1nfract1un1

. ver ﬁ ses1zate organelor de urmdrire penala competente in cond1t111e legn
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L -;(5) Personal raspunde patrlmomal potr1v1t legn in cazurile in care, prin faptele savar31te cu

Jur1d1ce

. Art 27 —As1gurarea publlcltatu

B jDr Marlus Ionut HHAIIACA |5
\

- DIRECTOR MEDICAT==%
o Dr Eugen MUNTEANU '

_Art 30— Intrare in wgoare S .
o _Prezentul Cod de condulta etlca 51 profesmnala 1ntra in Vlgoare mcepand cu data de

03 01 2017
. MANAGER, HEFES RS

B -_;DIRECTOR FINANCIAR—CONTABIL
 EeAm CIORTAN

s incilcarea normelor de condulta profesmnala ‘aduce - prejudmu persoanelor ﬁzlce sau- |

'.Pentru mformarea personalulm sl a cetatemlor se va 3.31gura aﬁsarea codulu1 de condu1ta la |
o _sedlul spltalulm intr-un loc v1z1b11 precum si pe site-ul spltaluhil se va infocmi o llsta de

- '--__-_.'_..f-dlfuzare care va fi completata cu numele fiecirui angajat al Splta,lulul data la care a luat la
~ cunostintd prevederlle prezentulul Cod S unde ﬁecare angajat '

A _,cunostmta

va semna pentru luare la.ff

'Art 28—-—Prezentul cod a fost av:zat de catre Cons111ul de Etlca al Spltalulul Mumclpal
. de Urgenta Caransebes. ' , : Skl

-Art 29— Enumerarea normelor de condulta si de 1ntegr1tate a personalulul nu este_-_f-_"
o llmltatlva, ci se completeaza de drept cu cele cuprmse in prevederlle legale in wgoare.. .

ELAB ORAT

Jr Selner N1colae




