ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL CARANSEBES

PRIMAR

DISPOZITIA NR.
DIN 04,05,

- Primarul municipiului Caransebes, - _ 3
alin.]1 din Legea nr. 95/2006.-

Avand in vedere prevederile art.177
domeniul sandtitii, cu modificarile si comp
Tinand cont de prevederile art. 2 din
1520/2016 privind aprobarea Regulamentul

a Ministerului Sanatatii,
In temeiul prevederilor art.68 alin.1)
publica locala, cu modificarile si completar
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organizare si desfisurare a-

privind reforma in

Ordinul Mlmstrulul Sanatitii Publice 1.
lui de orgamzare si desfagurare a concursului
pentru ocuparea functiei de manager persoana ﬁzwa din spltalele pubhce din

[reteaua proprie

din Legg;a nr. 215/2001 privind administratia

i

concutsului pentru

ocuparea functiei de manager persoand fi
Caransebes, conform Anexei ce face parte i
- Art.2. — Consiliul de Administratie
va aduce la indeplinire prevederile prezente
Art.3. — Prezenta dispozitie se com
privind administratia publici locald, cu mo

1 d1sp021t11

zicd in cadrul Spitalul Municipal
ntegranta din prezenta dispozitie.
al Spltalu1u1 Municipal de Urgenta

unicé potr1v1t prevederilor
:hﬁcanle si completanle ulte °r10are .

de Urgenta
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ANEXA LA DISPOZITI

REGULAMENT
de organizare si desfisurare a concursului pentru ocuparea functiei de mana
Spitalul Municipal de Urgentd Caransebes
CAPITOLULI ‘ :
Disporzitii generale
ART. 1 : :
(1) Ocuparea functiei de manager al Spitalului Municipal de Urgenta Caransebe
care au acces persoane fizice care Intrunesc cumulativ urmétoarele conditii:
a) cunosc limba romana, scris si vorbit;

b) sunt absolventi ai unei institutii de Invatdmant superior med1ca1 economico-financiar
c) sunt absolventi ai unor cursuri de perfectionare in management sau management

oW

anr 3L . 0805019

------------

ger persoana fizica la

s se fade prin concurs, la

sau juridic;

Ministerul Sanatatij si stabilite prin ordin al m1n1§trulu1 sandtatii, ori sunt absolventi ai
doctorat in management sanitar, economic ori administrativ organizat ntr-o institugie de 1 in} Ja;amant superior
acreditatd, potrivit legii; Se pot inscrie la concursyl pentru ocuparea functiei de manager

|

nitar, agreate de

f ui masterat sau

51 persoanele care

au inceput cursul de perfectionare in management spitalicesc organizat de Scoala Natlonala de Sanatate

Publica, Management si Perfectionare in Domeniul Sanitar Bucuresti, in baza adeve
institutie, cu obligatia prezentarii pana in data de 31.07.2019 in cazul in care candid
la concurs, a documentului care atesta absolvirea cursului la care a fost inscris

anuntului de concurs, respectiv cu obligatia prezeﬁtarn documentului pana in data |

rintei e

inainte
de 31.1}

dupa publicarea anuntului de concurs, sub sanctijmea revocarii din functia de manager

incetarii contractului de management.

d) au cel putin 2 ani vechime n posturi prevézute ca studu umversrcare de lungd durata,

e) nu au fost condamnate pentru sdvarsirea unei infractiuni comise cu intentie, cu

a intervenit reabilitarea;
f) sunt apte din punct de vedere medical (fizic si neur0p51h1c),

g) nu au implinit varsta standard de pensionare, conform legii.

(2) Concursul pentru_ocuparea_functiei de manager din cadrul Spitalului Municip:

1 de U

se organizeazd de catre consiliul de administratie al spitaluhii public si se desfa§oa‘

respectarea prezentului regulament.

(3) Nu pot candida la concursul de ocupare a functiei de manager membrii consﬂlulul
spitalului public care organizeaza concursul 3 T

ART. 2

Consiliul de administratie al spitalului public adopta o hotarare privind componen;a com

a comisiei de solutionare a contesta‘;nlor cu cel pu‘;m 30 de zile 1na1nte de data-limita
de Tnscriere la concurs.
ART. 3

(1) Concursul se desfasoard In doud etape, dupd cum urmeaza: ;

a) etapa de verificare a Tndeplinirii de catre canchdap a condl'gnlor stabilite in a
eliminatorie;
b) etapa de sustinere publici si de evaluare a pr01ectu1u1 de: management
(2) In urma verificarii ndeplinirii de citre candldap a conditiilor stabilite Tn anun
sunt declarati admigi sau respingi, putdnd participa)la etapa de sustinere publica i

ART. 4 : ‘
(1) Punctajul maxim aferent probei de sustinere publicd i de evaluare a proiect
de 10 puncte, corespunzator notei 10,00. ‘ ' '
(2) Nota finald minimd de promovare a concursului este 7, 00

1berate de aceasta

atul este declarat ,,admis”

le data publicarii
2.2019 in cazul in

‘care candidatul declarat ,,admis" la concurs, s-a inscris la cursul de perfectionare in manag ement spitalicesc

al spitalului si a

onform legii;

excep; a situatiei Tn care

 administraie al

i
i

iei-de concurs si

i

nuntul

}

ului de

4 de depunere a dosarelor

de concurs, etapd

;ul de CfnCUI'S candidatii
de evaluare a proiectului
de management doar candidatii declarati admisi. N r

management este

(3) Dupa finalizarea etapelor de concurs se Into *megte in: ordme descrescatoare, c1a31f1( area candidatilor-

care au promovat concursul.

(4) Se declard admis candidatul care s-a clas ,at pe primul loc In urma sus;mern CC ncursulm pentru

‘ocuparea functiei de manager al spitalului public pentru care a concurat.

ART. 5

(1) Consiliul de administratie al' spitalului public af1§eaza la sedlul sp1talulu1 si publhca pe pagina de
internet a spitalului www.spital-caransebes.ro, pe portalul posturi.gov.ro, precum i pe pagina de internet a

genta Caransebes
rd la niyelul acestuia, cu
dle



Z

Ministerului S&natatii, la sectiunea "concurs manag
data-limitd de depunere a dosarelor de fnscriere la ¢
~(2) Anuntul de concurs cuprinde:
a) denumirea functiei scoase la concurs;
b) locul si perioada de desfagurare a concursului, 1nclu51v zina si ora la ca re se Ve
constand Tn sustinerea publicd a proiectului de management; -
¢) locul si perioada de Tnscriere;
d) continutul dosarului de Tnscriere;
- e) data si ora la care candidatii interesati pot vizita spitalul 5
f) adresa de e-mail la care orice persoand poate si fsi manifeste intentia de a parti
a proiectului de management i poate adresa intrebiri candidatilor in legituri cu pr

seri”, anum;ul de concurs, cu cel pupn 30
COnCurs. -

cipa la ¢

(3) Bibliografia continind legislatia specifici activitatii spitalului public gi lucririle
domeniul managementului sau managementului samtar din cuprinsul cireia pot fi adresate 1
sus;mern publice a projectului de management se stabilegte de cdtre comisia de conc

de zile fnainte de

desfé$ura‘ proba. .

1

1stinerea publicd

piectul de management si
‘termenul-limitd pénd la care pot fi transmise solicitdrile de participare §i eventuale Tntrebari E

df—: specialitate In
ntrebéri cu ocazia
irs si se publicd

fmpreund cu anunful de concurs. Comisia de concurs va asigura punerea la dlspom
bibliografiei constand in lucrari de specialitate in domemul managementului sau manage

a candidatilor a

format electronic pentru a permite accesul tuturor candidatilor la aceste materiale bibliograf

CAPITOLUL I

Organizarea concursului pentru ocuparea fun[ tiei de manager persoana fmc_
ART. 6 |

(1) Comisia de concurs este formati din pre§ed1nte 2 membri §i un secretar, numiti de

a

administragie al spitalului. Secretarul este numit dm cadrul membrilor consiliului de admin

drept de vot gi notare a candidatilor. ;

(2) Presedintele comisiei de concurs este pre§ed1ntele con3111u1u1 de admlmstrape al spi
membri cu drept de vot si notare din cadrul comisiei de concurs sunt numlp de ¢
administratie dintre persoane din cadrul consﬂmlm de administratie sau din afara acestuia,

de minimum 3 ani ca manager de spital sau avand calitated de cadru didactic unlver51tar

4
;

management sau sanatate publica. si. management

entului sanitar in
ce.

L,

cdtre consiliul de
stratie si nu-are

falului. Ceilali 2
1tre consiliul de
avand experientd
in specialitatea

(3) Reprezentantul ales al asoc1a;1110r de pac1en];1 din cadrul consiliului de etlca al s

pitalului unde se

" organizeazd concursul are calitatea de observator fird drept de vot si notare In cadrul comli

insd are dreptul de a adresa fntrebri candidatilor. \‘

siei de concurs,

(4) Comisia de solutionare a contestatiilor este formata din pre@edmte 2 membr1 §1 un se
nu are drept de vot.
(5) Presedintele comisiei de solutionare a contestaplor este un membru al consﬂmlul de
spitalului. Ceilalti 2 membri sunt persoane avand expenen;a de minimum 3 ani ca mana

retar. Secretarul

\administratie al
per de spital sau

avand calitatea de cadru didactic universitar m specialitatea management . sau- sin
management.

(6) Nu pot face parte din comisia . de concurs si d
au sot/sotie, rude sau afini pand la gradul al IV-lea
caracter patrimonial cu oricare dintre candidati.

i

(7) In termen de 3 zile de la finalizarea penoadei de Tnscriere la concurs, fiecare dlntre I
lor va da o declaragie de 1mpar§1a11tate dir

de concurs si ai comisiei de solutionare a contestatii
cd nu se afld in niciuna dintre situatiile prevazute la
- si o declaratie de conf1den;1al1tate

ART. 7 ‘
(1) Consiliul de admlnlstrape al spitaJului publlc pune la dlspozma comisiei de concurs m

alin. (6) raportat la candidatii Inscrigi la

in comisia de- solutionare a contestapﬂm
inclusiv in randul candldaplor sau aflafe

tate publicd i

'persoanele care
in raporturi cu

nembrii comisiei
n care si rezulte
concurs, precum

Jloacele birotice

necesare desfaguram concursului, ia masurile necesare asigurdrii securitdtii informatiilor pe toatd perioada

acestuia si-asigurd buna desfagurare a probei constand n sustinerea publici a pr01ectu1u1
prin intermediul personalulm de pazd si protectie al sp1talu1u1

(2) Membrii comisiei de concurs poartd intreaga |

ceea ce priveste evaluarea candidatilor, a31gurarea sanselor iegale pentru acestia, isecuritg

;

probelor de evaluare si a documentelor elaborate de « comisie.

3) Pre§ed1ntele comisiei de concurs stabileste atrlbupl suplimentare pentru membrn comi

dacd apreciaza ca fiind necesare pentru o mai buna desfagurare a concursulm

ART. 8 |
1.

i

rispundere pentru asigurarea legahtagn sil

de management,

Lorectitudinii in
tea continutului

siei de concurs,

|
i
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Comisia de concurs are in principal urmatoarele\atnbugu

a) stabilirea bibliografiei de concurs conform prevedenlor art. 5 alin. (3);
b) analizarea si verificarea dosarelor de i 1nscr1ere a candidatilor;

¢) Tntocmirea listei candidatilor admisi pentru a partlmpa la concurs; ~
d) instruirea candidatilor inainte de Inceperea pI‘ObEI de evaluare pnvmd regulile desfa§u1

e) organizarea probei de evaluare constind in suspnerea publicd si evaluarea pr01ectu1u1 de

f) elaborarea documentelor necesare pentru derularea operativa a probe1 de evaluare si
concursului, inclusiv planul intrebarilor urmand a f1 adresate;
g) publicarea proiectelor de management ale candldagllor pe pagina de 1nternet a spltalL
zile Tnainte de data sus{inerii publice conform art, 13 alin. (6), cu asigurarea protecpel d
personal ale candidatilor, conform legii; ‘
- h) evaluarea gi notarea candidatilor; |
i) stabilirea clasificarii candidatilor in functie de notele obtinute; -
j) transmiterea Tn scris cétre departamentul de]resurse umane a spitalului, prm\ interm
comisiei, a rezultatelor concursului, pentru a fi aflsate la sediul spitalului si pubhcate pe pa
spitalului;
k) inregistrarea contestatiilor candidatilor si
desemnate pentru solutionarea contestatiilor; % ‘
1) dacd este cazul, punerea la dispozitia ComISI‘EI de solup
necesare in vederea analizdrii §i solutiondrii acestora;.
m) inaintarea rezultatelor finale ale concursului citre consﬂml de administratie.
ART.9

(1) Comisia de solutionare a contestatiilor are in pr1nc1pa1 urmatoarele atributii:

l

predarea acestora, pe bazd der procest

onare a contesta;nlor a tutw

(, .

4

a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati ¢ cu privire la rezultatul verificirii dosarelg
b) solutioneazd contestatiile depuse de candidati cu privire la notarea probei constand ins

si evaluarea proiectului de management;
c) transmite rezultatele contestatiilor, pri )
departamentul de resurse umane a spitalului, pentru a fi comunicate candidatilor.

(2) Deciziile comisiei de solutionare a contestaiilor sunt definitive §i sﬁnt adu
r@ntpsfata!:ulm.,pl:m.af@are.la,sedlul.spualulm,DubhamprmnnuhllcaxanapaglnajﬁJumme

|

termen de maximum 24 de ore de la solutionarea contestatiilor.

n intermediul  secretarului comlslel de

arii concursului;
e management;
pentru finalizarea

lui cu.cel putin 3
atelor cu caracter -
1

=dju1 secretarului
gma de internet a

Verbal, comisiei

*or documentelor

)

r candidatilor; ’
K

stinerea publicd

‘concurs, 'citre

,e la cunostinia
wa,_sq;)italului,,in.,.

(3) Candidatul nemuljumit de modul de solu];mnare a contestatiei se poate adresa 1nstanﬂe1 de contencios

l
I
\
r

administrativ, In conditiile legii.
ART. 10 ;
~ Secretarul fiecdrei comisii are, in principal, urmatoarele atributii:
a) urmaregste respectarea normelor cu privire la orgamzarea si desfagurarea concursulm

b) redacteazd si semneaza Intreaga documentatie privind activitatea specifici a comisi

parte, inclusiv procesele-verbale ale fiecirei sedinte de Iucru a comisiei;
c) Intocmegte lista de participare a persoanelor interesate la sustinerea pubhca
management; :
d) indeplineste orice sarcini specifice necesare bupe1 desfagurarl a concursului.
\
CAPITOLULIII - |
Inscrierea candidatilor
ART. 11

nscrierea candidatilor se face la sediul sp1ta1ulu1 pubhc unde se orgamzeaza concursul pa

stabilitd Tn anuntul de concurs.
ART. 12
Dosarul de Inscriere trebuie sa conpna in principal urmatoarele documente:
a) cererea de inscriere la concurs in care candidatul mentioneazd functia pentru care doreg

i

b) copia certificatd pentru conformitate a actului de identitate, aflat in termen de Valablhtat P

c) copia certificatd pentru conformitate a dlplomev de licentd sau echivalente;

'd) copia certificatd pentru conformitate a docurnentelor care atestd absolvirea cursurilor de

management sau management sanitar previzute la art 1 alin. (1) lit. ¢) sau adeverinta elib
Nationala de Sanatate Publica, Management si Perfectionare in Domeniul Sanitar Bucuresti
ca au inceput cursul de perfectlonare in management spitalicesc: organizat 'de aceasta inst]
diplomei de masterat sau doctorat in management sanitar, economic sau admlmstratw,

e1, din care face

.

e

, proiectului de

hd la data-limitd

te: sé candideze;

=

perfectionare in
erata de Scoala
din care rezulta
itutie, ori copia
organizat ntr-o




i

institutie de Tnvatdmant superior acreditatd, potrivit legii .
e) curriculum vitae;

f) adeverinta care atestd vechimea in postun cu studii universitare de lungd durata sail
pentru conformitate a carnetului de muncs; |

copie certlflcata

g) cazierul judiciar sau declaratia cand1datulu1 prin care acesta isi exprlma consnm‘;amantul pentru
obtinerea extrasului de pe cazierul judiciar de catre comisia de concurs conform Legn nr. 290/2004 privind

cazierul judiciar, republicatd, cu modificérile si completanle ulterioare;
h) adeverinta din care rezulti ci este apt medical, fizic si neuropsihic;

i) declaratia pe propria rispundere privind necolaborarea cu Securitatea Tnainte de anul 1989;

j) copie certificatd pentru conformitate a actelor (certificat de casatorle etc.) pnn care candidatul si-a

schimbat numele, dupi caz; »
k) proiectul de management realizat de candldat

1) declaratie pe propria rdspundere a- cand1datulu1 cd proiectul de management este con
integral de cdtre candidat;

ceput si realizat

m) declaratie pe propria rispundere ci n u1t1n111 3 ani nu a fost constatati de catre institutia competentd

existenta conflictului de interese ori starea de 1ncompat1b1htate cti privire la candidat;
n) declaratie pe propria raspundere privind conformltatea cu originalul a copnlor de
depuse la dosarul de inscriere. Cosb
ART. 13 ;'

pe documentele

(1) In termen de 3 zile de la data flnahzarn inscrierilor, comisia de concurs Ver1f1ca dosarele depuse si
stabilegte pentru fiecare candidat rezultatul "admls" sau "respins” si face pubhce rezultatele verificarii

dosarelor. j

(2) Rezultatul verificirii dosarelor de nscriere se afiseaza la sediul spitalului pubhc are organizeazd -
concursul de ocupare a functiei de manager si concomitent se publicd pe pagina de internet a acestuia.
(3) Candidatii pot si conteste acest rezultat in termen de 24 de ore de la data pubh chrii rezjultatelor.

4) Contestagnle se solutioneaza de comisia de solu’;lonare a contestatiilor, In termen de

- data expirdrii termenului de depunere a acestora.

(5) Concursul este continuat numai de cand1da;u declarap "admis", dupd soluponarea
conditiile alin. (4).

Ww(ﬁ)cCLLceLpunn.&mhmmntmd&datmdesfaaunamnpmbencnns&andmms@mexea“publmn a proiectului de

,48 de ore de la

contesta;iilor in

management, comisia de concurs va publica concomitent pe pagina de internet a spitalujui proiectele de
management depuse de toti candidatii declarati adm1§1 in urma finalizarii probei de verlflcare a dosarelor de

nscriere, cu a51gurarea protectiei datelor cu caracter. personal ale candidatilor, conform legii)

CAPITOLUL IV
Desfagurarea concursulul
ART. 14

(1) Sustinerea publicd a proiectului de management de cdtre candidati va avea loc la data prevazutd in
anuntul de concurs, dar nu mai tirziu-de 15 zile de la data-limitd de depunere a dosarelor de 1inscriere la

concurs.

(2) Proiectul de management trebuie si ev1den§1eze modul Tn care candidatul anahzeaza ,‘,;l propune solutii

de rezolvare a temei de concurs.

(3) Tema aleasa de candidat pentru pr01ectul de: ‘management face referire la sp1talu1 prlic pentru care
candideazi si problemele concrete ale acestuia. Informatiile necesare pentru realizarea proiectului trebuie si

fie accesibile candidatilor si obtinute in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
(4) La cererea candidatilor, spitalul public care organizeazd concursul de ocupare a fung

tiei de manager

are obligatia si pund la dispozitia acestora, in maximum 3 zile de la data soliCitérii, copii ale bugetului de
venituri §i cheltuieli aprobat, structura organizatoricd aprobatd si structura de personal ale unitdtii sanitare,

aflate In vigoare la data solicitdrii, precum gi orice alte documente sau informafii nece

sare 1 vederea

Intocmirii proiectului de management, cu exceptia. acelor mformatn sau documente care nu pot face obiectul

divulgarii n temeiul legii.

(5) La data si ora prevazute 1n anuntul de COHCUI‘SJ candldagn mteresa‘n vor putea efectua 9 vizitd in cadrul
spitalului sub Indrumarea directorului medical al spitalului pentru a se informa cu privire la problemele de la

fata locului. Cu ocazia vizitei se va asigura tratarnent'ul egal si nedlscnmmatorm al tuturor cal
ART. 15 :

(1) Tema. proiectului de management este la alegerea cand1datu1u1 din urmdatoarea. hsta de

- fi adaptatd 1a problemele spitalului care organizeazi ¢ oncursul

1d1da;110r

5 teme, care va




a) planificarea gi organizarea serviciilor de sanatate la nivelul spitalului;

'b) siguranta si satisfactia pacientului; ‘1 : i
¢) managementul calititii serviciilor medicale; | SR
d) managementul resurselor umane; ” ‘ "
e) performanta clinica si financiara a act1v1taplor‘ spitalului.

(2) Proiectul se realizeazi individual de ciitre. candidat i se dezvolti tntr-un volum de thaximum 15 - 20 ,i
pagini, tehnoredactate pe calculator, cu caractere T1mes New Roman, mérimea 12, spa‘;lere ]a un rand.

ART. 16 !

(1) Sustinerea proiectului de management se face in plenul comisiei de concurs, m §ed1n1
si locatia indicate In anunful de concurs.

H 'publicé,‘ ladata

(2) Sustinerea publicd a proiectului de management de cdtre candidati se va efectua in Ordine'alfabetica. |

La susfinerea publici a proiectului de management de cdtre un candidat nu au dreptul
candidati.

(3) La sustinerea pr01ectu1u1 de management poate participa mass-media, precum si orice

sa asiste ceilalti

persoand care gi-

a manifestat intentia de a participa prin transmiterea unui e-mail la adresa mentionata in anuntul de concurs,

cu precizarea numelui si prenumelui persoanei interesate, iar intentia de participare a fd
comisia de concurs cu cel pufin 24 de ore Tnainte de data sustinerii publice a proiectului
Confirmarea de participare se va efectua in ordinea cronologlca a sol1c1tar110r in termen de
ore de la data primirii solicitdrii de participare.

(4) In vederea desfisurarii in conditii optime a probel de concurs, consﬂml de adm1n1<
dispozitie pentrn sustinerea publicd a proiectelor de management o sald adecvata la niv,

st confirmata de
de managemenit,
maximum 24 de

tra;ie' va pune la
elul spitalului Tn

raport cu numérul de candidati si de persoane participante la sustinerea publicd. Sala pusd la dispozitie va
trebui s& permitd participarea la sustinerea publici a pr01ectulu1 de management a persoanelor care gi-au
manifestat intentia de participare conform alin. (3), In limita capac1tatu sahlor dlspombile la nivelul -

spitalului, precum §i inregistrarea audiovideo a probei.

(5) In baza e-mailurilor primite, secretarul comisiei de concurs va 1ntocm1 o lista
sus‘;merea pubhca a proiectului de management. Accesul In sala unde are loc sus;merec
persoanele a cdror intengie de participare a fost confirmati de comisia de concurs confor,
dovedesc identitatea. ,

(6)-Perspnanele_care.iau parfe la sustinerea projectilui_de management suni obhgare S

de participare la
1va fi limitat la
m alin. (3) si i -

4_aibd o-purtare

cuviincioasd. Pregedintele comisiei de concurs poate sa decidd lndepartarea din: sala de ci
pazi i protectie al spitalului a persoanelor care tulburd buna desfasurare a concursulul.
ART. 17 ,

ire personalul de

(1) In cadrul sustinerii pr01ectulu1 de management candidatul va prezenta ma1 1n1}ai, pe durata de

maximum 20 de minute, proiectul de management fntocmit i apoi-va raspunde ntrebd
membrilor comisiei de concurs si Intrebérilor transmise din partea persoanelor conform alin.

drilor din partea

(6).

(2) Vor fi alocate maximum 60 de minute pentru réspunsul la Intrebdri pentru flecare dandidat. Aceastd
duratd poate fi suplimentatd de presedintele comisiei de concurs in cazul in care sunt necesare Intrebdri sau
lamuriri  suplimentare din partea candidatilor, cu respectarea pr1nc1p1ulu1 tratamentului  egal §i

nediscriminatoriu al candldagllor dar nu mai mult de 15 minute. Tn masura in care existd,

3 dintre Intrebari

provin din partea oricdrei persoane, cu respectarea prevedenlor alin. (6), (8) §1 (9) iar restul ntrebarilor din

partea membrilor comisiei de concurs.

(3) Comisia de concurs va adresa suficiente ntrebéri f1ecaru1 candidat pentru a permiteevaluarea ;
proiectului de management conform modelulul—cadru de grild generald de evaluare, previzut In anexa nr. 1

care face parte integrantd din prezentul regulament, si a abilitéfilor manageriale conform fi

sei de evaluare a

abilititilor manageriale, previzuts in anexa nr. 2 care face parte integranta din prezentul regqlament
(4) Membrii comisiei de concurs pot adresa candidatului urmétoarele categorii de 1ntrebar1
a) Tntrebiri deschise - cu scopul de a atrage mai muhe informatii de la cand1dat (de exemplu: Ce puteti s -

spuneti despre ......?7);

b) intrebari inchise - cu scopul de a clarifica unele. fapte evenimente sau situatii (de exemplu: Ati condus

un colectiv de munca/echipd vreodata?),

_¢) Intrebari tip studiu de caz - cu scopul de a evalua raspunsunle candidatului asupra unor anumite situatii
sau evenimente posibile la nivelul spitalului (de exemplu: In caz in care nu aveti personal suficient pentru un

anumit compartiment, ce alternative de rezolvare a problemei personalului aveti?);

d) intrebiri de probd - cu scopul de a clarifica unele aspecte prezentate de candldat prin revenirea la ..

subiectul anterior (de exemplu: Am dori sd revenim la subiectul anterior. Spuneati cé..........).

(5) Comisia de concurs va putea adresa intrebéri din bibliografia pubhcata fmpreund cu anuntul de concurs -




cele 3 Intrebari vor fi trase la sorfi dintre Intrebdrile transmise prin e-mail conform alin}

SEUURNOUORI 1 =" 1 F: . ) 111 euca.mtr.e.noj:a,ac:m:datmpentnnemluammpmmctuhu.dmanagemenL,gL.nota.,

‘management se afigeazd la sediul spitalului care organizeazd concursul de ocupare a functiei

" CAPITOLUL 'V

continind legislatie specificd activititii spitalului public gi lucriri de  specialitate in ‘domeniul
managementulul sau managementului sanitar. Candidatii au dreptul si defina asupra lor su rsele bibliografice

si sd le consulte fn vederea fundamentdrii raspunsurilor la Tntrebari.

(6) Orice persoand poate propune Intrebri pentru candidati, mentionand cand1datu1 ciirdia 7i este adresatd ,

Intrebarea, cu conditia ca aceste intrebdri si aiba legiturd cu proiectul de management gi sd
din categoria celor prevézute la alin. (7).

(7) Nu se adreseaza candidatului intrebari refentoare la opiniile sale politice, act1v1tatea
etnie, sex, stare materiala si origine sociala.

nu fie o intrebare

sindicald, religie,

(8) Intrebarile prevazute la alin. (6) vor fi adresate prin e-mail, la adresa prevazuta n arungul de concurs,
cu cel putin 24 de ore inainte de data prevdzutd pentru sustinerea publici a proiectului de|{management. Nu

pot fi adresate direct Intrebari de cétre persoanele aflate In sala unde se desfagoara prot
exceptia membrilor comisiei de concurs.
(9) In cazul in care existd mai mult de 3 Intrebri din partea persoanelor mteresate pentru

a de concurs, cu

acelasi candidat,
(8). Comisia de

concurs va lua Tn considerare doar ntrebdrile din partea persoanelor interesate care respectd conditiile de la

alin. (7).
(10) In cazul 4 in care nu existd 1ntrebar1 d1n partea persoanelor interesate, toate 1ntrebar11e
membrii comisiei de concurs. :
ART. 18 :
Intrebarile si raspunsurile in legatura cu suspnerea pr01ectulu1 de management se cons

vor proveni de la

emneaza In scris

prin grija secretarului comisiei de concurs i se semneazi de clitre membrii comisiei si ﬁle cétre candidat.
/

Proba consténd in susfinerea publica si evaluarea proiectului de management se Tnregistreas
fisierele rezultate se Tnregistreazd pe suport DVD, care se arhiveaza impreund cu documente
ART. 19

& audiovideo, iar
le concursului.

Dupi finalizarea probei, fiecare membru al comisiei de concurs preda pre§edmtelu1 comisiei fisa privind

evaluarea - abilitdfilor manageriale, completata conform  modelului previzut in anexa nr.
regulament.
ART. 20

(1) In wrma sustinerii proiectului de management, membrii comisiei de concurs' stablle

ablhtagllor manageriale ale candidatului.

2 la prezentul

sc nota finala ca

(2) Nota finala este media aritmeticd a notelor acordate de f1ecare membru al comisiei de concurs.
(3) Nota privind evaluarea pr01ectulu1 de management se acordd n baza aplicérii modelului-cadru al grilei
generale de evaluare, prevdzut Tn anexa nr. 1 la prezentul regulament cu privire la conpnutul proiectului de

management gi sustinerea publicd a acestuia.
(4) Nota privind evaluarea abilititilor manageriale ale cand1datulu1 se stab11e§te in baza
privind evaluarea abilitdtilor manageriale.

completérii fisei

(5) La medii egale, departajarea candidatilor se face dupa nota acordatd pentru evaluarea proiectului de

management, iar la menfinerea egalitafii, dupa experienta manageriald, asa cum rezultd din ¢
ART. 21
(1) Rezultatele Tn urma desfasurarii probel referitoare la sustinerea publica si evaluar

publici concomitent pe pagina de internet a spitalului, in termen de 24 de ore de la finalizare
(2) Candidatii au dreptul si conteste rezultatele in termen de 24 de ore de la data publiciri
(3) Contestatiile se solutioneaza de comisia de solutionare a contestatiilor in termen de 48
expirarii termenului de depunere a acestora.

urriculum vitae.

ea proiectului de
de manager si se

2a probei.

i rezultatelor.

de ore de la data

(4) Rezultatele finale ale concursului se afigeazi la sediul spitalului §i se publici concomitent pe pagina de
internet a spitalului dupd finalizarea perioadei de contestatii sau, dupa caz, dupd solutionarea contestatiilor.

Dispozitii finale
ART. 22

(1) In termen de 24 de ore de la finalizarea concursului sau, dupd caz, de la rezolvarea contestatiilor,

rezultatele concursului, semnat pe fiecare pagind de cdtre toti membrii comisiei de concurs.

- presedintele comisiei de concurs inainteaza consiliului de administratie al spitalului procesul-verbal cu

'(2) Consiliul de administratie al spitalului public tnainteazi pr1marulu1 Unitétii Administrativ Teritoriale —
municipiul Caransebes, procesul-verbal cu rezultatele concursului, in vederea emiterii actului administrativ

hrivind evaluarea



de numire Tn functie pentru persoana desemnata cagtlgatoare
ART. 23 ‘
(1) Numirea n func];ia de manager al spitalului public se face prin act administr
municipiului Caransebes, In baza prevederilor Legii nr. 95/2006 pr1v1nd reforma in d
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

ativ al primarului
omeniul sdnatatii,

(2) Managerul numit in condiiile alin. (1) incheie contract de management cu Unitdtea Administrativ

Teritoriald - municipiul caransebes, potrivit legii, pe o perioadd de maximum 4 ani, in
Legii nr. 95/2006, republicatd, cu modificirile i completirile ulterioare.
ART. 24

baza prevederilor

Dosarele de inscriere la concurs, lucrérile scrise ale candidatilor, precum si toate documentele Intocmite in
legdturd cu organizarea si desfigurarea concursului pentru functia de manager, inclusivi inregistrarea sau

consemnarea Intrebérilor gi rdspunsurilor aferente sustinerii proiectului de management, se
spitalul public care a organizat concursul, potrivit legii.

pastreazé de catre




